STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
WE WSCHOWIE

Tekst jednolity przyjety uchwatg Zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 07.12.2023r wchodzi

w zycie z dniem uchwalenia.
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I modziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicoOw
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warunkéw pobytu dzieci 1 mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1628).
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12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
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przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach (Dz. U. poz. 1591, z 2018 r. poz. 1647 oraz z 2019 r.
poz. 323).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz.U. 2018 poz. 1647).
14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placdéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.

poz. 1646 oraz z 2019 r. poz. 1664).



15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
2019 poz. 373).

16. Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach. (art. 27 ust. 6)

17. Konwencja o Prawach Dziecka — ratyfikowana przez Polske 30 kwietnial 991 roku.

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogoblnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316).

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego,

przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. 2017 poz. 89).



» Tworzymy warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia tak, by W miare swoich

mozliwosci rozumial Swiat, potrafil rozwigzywac swoje problemy i umiat cieszy¢ sie

Zyciem”.

ROZDZIAL 1
NAZWA OSRODKA

§1

1. Osrodek nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Janusza Korczaka

we Wschowie, zwany dalej Osrodkiem.

2. O$rodek tworza:

1) Przedszkole Specjalne nr 6 ,,Kraina Tgczy”;

2) Szkota Podstawowa nr 4 Specjalna we Wschowie;

3) Branzowa Szkota I stopnia nr 1 Specjalna we Wschowie;

4) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy;

5) Grupy wychowawcze.

3.08rodek ma siedzibe we Wschowie przy ulicy Tadeusza KoS$ciuszki nr 25.

4.0rganem prowadzacym Osrodek, zwanym dalej Organem Prowadzacym, jest Starostwo

Powiatowe we Wschowie.

5.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§2

1. Glownym celem Osrodka jest przygotowanie wychowankow, w miar¢ ich mozliwosci,

do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym i integracji ze sSrodowiskiem.

2. Osrodek zapewnia:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych 1 zainteresowan wychowankow;

2) udzial wychowankoéw w zajeciach:

a.

edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczo-wychowawczych
profilaktycznych, rewalidacyjnych, innych o charakterze terapeutycznym
umozliwiajagcych  nabywanie  umiejetno$ci  zyciowych i spotecznych
utatwiajagcych  prawidtowe funkcjonowanie W $Srodowisku rodzinnym

I spotecznym;

b. sportowych, turystycznych, rekreacyjnych;

C.

kulturalno - oswiatowych;



d. rozwijajacych zainteresowania;

3) wsparcie wychowankow w okresie poprzedzajacym opuszczenie Osrodka —
utatwiajace start w doroste zycie;

4) wlasciwy i pelny rozwdj osobowosci wychowankow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

3. Ponadto Os$rodek:

1) sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Osrodka, w tym dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

2) sprawuje calodobowg opieke nad wychowankami grup wychowawczych;

3) udziela pomocy wychowankom, ktoérzy znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

4) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oparciu o obowigzujagce w tym
zakresie przepisy prawa przez dziatania nauczycieli, wychowawcow klas i grup
wychowawczych, pedagoga, psychologa, innych specjalistow oraz wspotprace z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi;

5) zapewnia wychowankom opieke pielegniarki;

6) realizuje doradztwo edukacyjno - zawodowe odpowiednio do potrzeb wychowankow.
4. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizacje indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych przez
nauczycieli, wychowawcoéw, psychologa, pedagoga i innych specjalistow zatrudnionych
w Osrodku przy dostosowaniu tresci, metod 1 form nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) organizowanie wspolpracy ze $rodowiskiem (mieszkancami, urzedami,
pracodawcami, instytucjami ochrony prawnej, pomocy spotecznej, organizacjami
dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych, organizacjami turystycznymi, placowkami
kulturalnymi oraz innymi, ktére moga wspomagaé proces wychowawczy, opiekunczy
i rewalidacyjny wychowankow);

4) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) i udzielanie im pomocy w petnieniu
funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekunczych;

W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzglgdnieniem ich
potrzeb, mozliwosci 1 osiggniec;

2) zapoznania si¢ z regulaminami dotyczacymi nauczania i wymagan edukacyjnych,

wychowania;



3) dostepu do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych, ktére moga dotyczy¢ ich
dzieci;

4) odwotywania si¢ od podjetych decyzji dotyczacych ich dzieci;

5) wplywania na polityke o§wiatowa realizowang w placéwce;

6) wybierania swoich przedstawicieli do spotecznych organéw Osrodka;

7) wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z wiadzami odpowiedzialnymi za
wychowanie na wszystkich szczeblach zarzadzania o$wiata;

8) maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin
rady rodzicow;

9) maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang
wychowawcy klasy.
2. Rodzice maja obowiazek:

1) angazowac si¢ jako partnerzy w wychowanie i rehabilitacje ich dzieci w placowce;
2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia;

3) przekazywac¢ wychowawcy wszelkie informacje o stanie zdrowia dziecka;
4) na wezwanie wychowawcy lub pielggniarki przyby¢ po chore dziecko;

5) zaopatrywac dziecko w niezbedna, stosowna do potrzeb i pory roku odziez i obuwie, srodki
czystosci i higieny osobistej, przybory szkolne;
6) systematycznie uiszcza¢ odptatnos¢ za wyzywienie dziecka
7) kontaktowac si¢ w sprawie wychowania i leczenia dziecka z O$rodkiem,;
8) wspotpracowaé z Osrodkiem w zakresie zakazu palenia papierosow, spozywania alkoholu,
zazywania, promowania i reklamowania $srodkow psychoaktywnych na terenie Osrodka przez
ich dzieci;
9) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty. 11)Wychowawcy we wszystkich waznych sprawach kontaktuja si¢ osobiscie,
telefonicznie lub listownie z rodzicami ucznia.

12)Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem — wychowankiem (zespotem klasowym — grupa
wychowawcza) a nauczycielem — wychowawca lub rodzicami a nauczycielem -
wychowawcg, powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane, w pierwszej kolejnosci, przy pomocy
wychowawcy klasy, wychowawcy grupy.

13) Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwotywa¢ do pomocy
wicedyrektora Osrodka lub dyrektora Osrodka czy rady pedagogicznej.

14) W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie Osrodka, zainteresowane strony moga

odwotac¢ si¢ do kuratorium o$wiaty lub organu prowadzacego placowke.
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5) tworzenie odpowiedniej bazy Osrodka i wzbogacanie jej] w sprzgt 1 nowoczesne

srodki dydaktyczne.
§3
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Osrodku oraz podczas zaj¢¢ poza terenem Osrodka
sprawujg nauczyciele i wychowawcy grup wraz pomocami nauczyciela.
2. Zakres 1 czas trwania opieki $wiadczonej przez Osrodek sa dostosowane do sytuacji
prawnej, rodzinnej, psychologicznej i materialnej dziecka oraz do warunkoéw spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego poza miejscem zamieszkania.
3. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej przewidziane
sg ferie szkolne.
4. Do realizacji celow statutowych Osrodek zapewnia: pomieszczenia do nauki, gabinety
specjalistyczne, $wietlice, gabinet pielggniarki szkolnej, pomieszczenia sanitarne, szatnie,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, pomieszczenia do zaje¢ terapeutycznych,
sypialnie, stotdéwke, tereny rekreacyjne, sal¢ gimnastyczng i sal¢ do gimnastyki korekcyjnej,
harcowke, biblioteke, place zabaw, miasteczko ruchu drogowego.
5. Opieka w Osrodku, stosownie do zadan statutowych, polega na realizacji przyjgtego
systemu dziatah edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych,
rewalidacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka.
6. Osrodek na biezaco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankow 1 efekty
podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych.
§4

1. Osrodek wspotpracuje z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowankow a takze, z instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami dzieci 1 mlodziezy.
2. Osrodek wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztalcenia 1 profilaktyki
poprzez:

1) konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem,

specjalistami zatrudnionymi w Osrodku;

2) organizowanie spotkan, dni otwartych 1 uroczystosci z udzialem rodzicow;

3) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

4) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych i spotecznych

rodzin wychowankow.
3. Osrodek wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi poprzez:

1) konsultacje psychologa, pedagoga oraz nauczyciel pelniacy obowiazki doradcy

zawodowego Osrodka dotyczace zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

i zawodowej na rzecz wychowankow i ich rodzin;
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2) przekazywanie poradniom informacji i opinii dotyczacych potrzeb rozwojowych,
problemow edukacyjnych, wychowawczych 1 funkcjonowania spotecznego
wychowankdow.
4. Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym poprzez:
1) uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta i regionu;
2) organizowanie imprez integracyjnych;
3) uczestniczenie w imprezach integracyjnych organizowanych w srodowisku;
4) spotkania z pracownikami policji, sgdow, osrodkdw pomocy spotecznej w zakresie
uzyskiwania pomocy w trudnych sytuacjach oraz profilaktyki uzaleznien
I niedostosowania spotecznego;
5) konsultacje ze stuzbg zdrowia i przeprowadzanie szkolen w zakresie promowania
zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
ROZDZIAL 111
ORGANY OSRODKA | ICH KOMPETENCJE
§5
Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Osrodka, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§6
Dyrektor
1. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow i realizuje Swoje uprawnienia
na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$ciag Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w  Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje s$rodkami okres§lonymi w planie finansowym Os$rodka i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Osrodka;



7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dzialania w Os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka;
10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
11) odpowiada za efekty pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
12) nadzoruje prace:
e pedagoga,
e psychologa szkolnego,
e logopedow,
e terapeutow,
¢ Diblioteki szkolnej,
o Swietlicy,
o fizjoterapeuty,
e pielegniarki,
e Samorzadu Uczniowskiego
13) odpowiada za uzupetnianie danych w SIO.
3. Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow
na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;
2)powierzania  stanowisk kierowniczych pracownikom pedagogicznym,
ustalania ich kompetencji, zakresOw obowigzkéw, oraz ich odwotywania,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej,
3) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;
4) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Osrodka.
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5. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktycznych.
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
7. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
§7
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka powotanym do opracowywania,
wnioskowania 1 podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacja dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjne;.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w jednostkach
Osrodka.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Osrodka jest Dyrektor.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Os$rodka oraz
odpowiada za zawiadamianie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Radly.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania planow pracy Osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Osrodku;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia Osrodka;
5) podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia statutu Osrodka lub jego nowelizacji,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Os$rodkiem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Osrodka.
7. Rada Pedagogiczna Osrodka opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy Osrodka;
2) projekt planu finansowego Osrodka;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac oraz obsady
stanowisk kierowniczych w Osrodku,
5) propozycje dyrektora Osrodka powotywania i odwolywania zastepcow,
6) szkolne zestawy podrecznikdéw, szkolne zestawy programoéw nauczania i zmiany
w tych programach.
8. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) wyznacza przedstawicieli do komisji konkursowej na Dyrektora;
2) przygotowuje projekt statutu Osrodka lub jego zmiany;
3) ustala regulamin swojej dziatalnosci.
9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 — 6, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz Lubuskiego Kuratora Oswiaty.
10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.
11. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Os$rodka.
12. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach zwykla wigkszosciag glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
14. Rada pedagogiczna zatwierdza zespoty problemowe:

1) Zespot ds. Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka zajmuje si¢ w szczegolnoscei:

a. diagnozowaniem poziomu rozwoju i funkcjonowania dziecka i rodziny;

b. okre§laniem i przyznawaniem oddzialtywan terapeutycznych dla dziecka
I jego rodziny, na podstawie sporzadzonych diagnoz i zalecen PPP;

C. dokumentowaniem dziatan zespolu i analizowaniem skuteczno$ci pomocy
udzielonej dziecku i jego rodzinie.

2) Zespo6t ds. Przedszkola zajmuje si¢ w szczegdlnosci:

a. planowaniem i realizacja planu pracy zespotu;

b. rozwigzywaniem biezacych problemow wychowawczych i edukacyjnych;

C. wspieraniem dziatan rodzicéw / opiekundéw prawnych;

d. pozyskiwaniem $rodké6w na realizacje planu pracy zespotu poprzez udziat
w projektach edukacyjnych.

3) Zespot ds. Szkoty Podstawowe] zajmuje si¢ w szczegolnosci:
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a. sporzadzaniem listy programdéw nauczania 1 podrecznikow Szkotly
Podstawowej;

b. opracowaniem raportow i wnioskow z egzaminu klas VIII;

c. koordynacja realizacji projektow edukacyjnych w Szkole Podstawowej;

d. planowaniem wszechstronnego rozwoju uczniOw poprzez organizacje
wycieczek i konkursow.

4) Zespo6t ds. Szkoly Branzowe] zajmuje si¢ w szczegolnosci:

a. sporzadzaniem listy programéw nauczania i podrecznikow;
b. wspieraniem uczniéw w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych;

5) Zespoét ds. Szkoty Przysposabiajacej do Pracy zajmuje si¢ w szczegolnosci:

a. rozwijaniem 1 utrwalaniem umiej¢tnosci w zakresie Samodzielnego
funkcjonowania;

b. ksztaltowaniem umiejetnoSci w zakresie funkcjonowania w $rodowisku
lokalnym;

C. wspieraniem uczniow W zaistnieniu na rynku pracy.

6) Zespot ds. Grup Wychowawczych zajmuje si¢ w szczegolnosci:

a. rozwigzywaniem problemow opiekunczo — wychowawczych i spotecznych;

b. organizowaniem dziatan profilaktycznych;

c. planowaniem pracy Grup Wychowawczych.

d. rozwijaniem umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania.
15. Cele i zadania zespoty okreslaja w swoich rocznych planach pracy.

§8
Rada Rodzicow
1. W Osrodku dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogodtu rodzicow uczniow,
wybierana na dany rok szkolny.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele poszczegdlnych oddziatow, wybrani
w tajnych wyborach.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
5. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Osrodka.
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6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Osrodka;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Osrodka;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
7. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.
8. Glownym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz wychowawcze] 1 opiekunczej
funkcji Osrodka.
§9
Samorzad Uczniowski
1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworza
wszyscy wychowankowie Osrodka z wylaczeniem dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym, i powszechnym.
3. Opiekunem Samorzadu jest przedstawiciel Rady Pedagogicznej.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach, a w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankow takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami, celami
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokojenia
wlasnych zainteresowan;
3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad posiada regulamin swojej dziatalno$ci.
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§10
Zasady wspolpracy organéw szkoly wymienionych w § 5 ust.1 - 4
1. Wszystkie organa Osrodka wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki, ksztalcenia
I rewalidacji dzieci.
3. Kazdy organ Osrodka planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.
4, Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
5. Organa Osrodka mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Osrodka poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej.
7. Whnioski, opinie i skargi rozpatrywane sg zgodnie z zasadg wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
8. Wszelkie sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 11 niniejszego statutu.
§11
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Osrodka

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do Dyrektora Osrodka;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé

si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Osrodka podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —

strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Os$rodka informuje

na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migedzy organami Osrodka, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw Osrodka, z tym, Zze Dyrektor Osrodka wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.
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3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego,
jako rozwiazanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia na decyzje Zespolu Mediacyjnego
do organu prowadzacego w ciggu 14 dni.

§ 12
1. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem (zespotem klasowym) a nauczycielem lub
rodzicami a nauczycielem, powinny by¢ wyjasniane 1 rozwigzywane, W pierwszej
kolejnosci, przy pomocy wychowawcy klasy.
2. Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwoltywaé¢ do pomocy
wicedyrektora lub dyrektora Osrodka czy rady pedagogiczne;j.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA OSRODKA

§13
1. Organizacje Osrodka okresla statut Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego;
2. Of$rodek prowadzi dzialalnos¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej
sg przewidziane ferie szkolne. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych
oraz przerw 1 ferii w szkolach okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.
3. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej 1 wiosennej przerwy §wiatecznej oraz w okresie ferii szkolnych.
4. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i1 rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Osrodka opracowany przez Dyrektora w oparciu
0 ramowe plany nauczania.
5. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEIN z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli. W przypadkach uzasadnionych
dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w arkuszu organizacyjnym. Zmiany wymagaja
zgody organu prowadzacego.
6. Terminy: opracowywania arkusza, wydawania do niego opinii przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz jego zatwierdzenia przez organ
prowadzacy okreslajg odrgbne przepisy.

§ 14
1. Osrodek jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu Panstwa.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Osrodka regulujg odrgbne przepisy.
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3. Dyrektor jest dysponentem funduszy przyznanych Osrodkowi i gospodaruje nimi zgodnie
Z potrzebami i preliminarzem budzetowym.
4. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno§¢ zarobkowa wspomagajaca dzialania opiekunczo -
wychowawcze zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 15
1. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkolach w Osrodku jest oddzial zlozony
z uczniow, ktorzy na danym etapie edukacyjnym realizuja obowiazkowe zajecia edukacyjne,
okreslone szkolnym planem nauczania.
1) Oddziat jest podzielony na grupy na zajeciach tego wymagajacych, dla zapewnienia
bezpieczenstwa, badz, jesli ma to podnies¢ efektywnos$¢ nauczania, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w obowigzujacych, ramowych planach nauczania i zasadach organizacji
okreslonych przez organ prowadzacy.
2) Podzial na grupy moze by¢ takze przeprowadzony na innych zajeciach za zgoda organu
prowadzacego.
3) Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢:
a. dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4;
b.dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami  sprz¢zonymi, z ktorych jedng
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;
c.dla ucznidw 2z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wigcej niz 6;
d.dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 8;
e. dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16.
2. W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zaj¢cia w zespole klasowym
ztozonym z uczniéw réznych klas. Tak utworzony zespot ucznidow stanowi klase taczona.
3. Dla realizacji zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych 1 dodatkowych dopuszcza si¢
tworzenie grup miedzyoddziatlowych, ktore sa zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy
szkoty.
4. O$rodek organizuje dowdz dzieci i mlodziezy z miejsca zamieszkania do Os$rodka
W porozumieniu z poszczegdlnymi gminami, starostwami.
5. W Osrodku funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ushugi z nim
zwigzane dostarczane sa przez firm¢ zewnetrzng, wspolpracujaca z Osrodkiem. Za
niezawodnos$¢ dzialania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach

oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
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elektronicznego, pracownicy Osrodka, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji 1
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Administratorem
danych osobowych uczniow, ich prawnych opiekunéw oraz pracownikow jest dyrektor
Osrodka. Za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w placowce
odpowiedzialny jest szkolny administrator dziennika elektronicznego, ktorego obowigzki
petig wskazani przez dyrektora pracownicy.
W sklad Osrodka wchodza:
§ 16
Przedszkole
1. Cele przedszkola:
1) przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz z
wydanych na jej podstawie aktoéw wykonawczych,
2) udzielanie wszystkim dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w jej zakresie
umozliwienie im udziatlu w indywidualnych i grupowych zajeciach specjalistycznych, w tym
w zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajacych ruchowo, przygotowujacych do
samodzielnos$ci;
3) udzielanie pomocy rodzicom w wychowywaniu dziecka przygotowaniu go do nauki w
szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dziecka.
la. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jeSt wspomaganie i
ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwoséciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — przyrodniczym.
2. Zadania przedszkola:
1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a takze w oparciu o diagnoze logopedyczng 1 medyczng lekarzy specjalistow;
2) udzielanie pomocy specjalistycznej na uzasadniony wniosek psychologa, pedagoga,
nauczyciela lub rodzicow;
3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki i zabawy, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych;
4) zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do wszechstronnego rozwoju okreslonych w
Konwencji Praw Dziecka;
5) realizacja podstawy programowej ksztatcenia przedszkolnego z wykorzystaniem
odpowiednich form 1 metod pracy dydaktycznej i wychowawczej, uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby edukacyjno-terapeutyczne, dostosowane do poziomu funkcjonowania
dziecka;
6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez wielospecjalistyczng ocene

poziomu jego funkcjonowania, dokonywang co najmniej dwa razy w roku przez nauczycieli
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1 specjalistow pracujacych z dzieckiem, ktora jest podstawa opracowania i modyfikowania
indywidualnego programu edukacyjnoterapeutycznego (IPET), okreslajacego zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zajec¢ rewalidacyjnych lub
zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne prowadzonych z dzieckiem,
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami
psychofizycznymi;
7) integracja dziecka ze Srodowiskiem rowie$niczym;
8) przygotowanie dziecka do samodzielnos$ci:
9) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
4. Rodzice i nauczyciele majac na uwadze dobro dzieci, wspotdziatajg ze soba w zakresie
opieki, wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby rozwojowe dzieci
oraz potrzeby lokalnego srodowiska.
5.Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3. do 9. roku zycia:
1) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Osrodka moze przyjac¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku zycia;
2) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym
ukonczy 9 lat. 2. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy dzienny czas pracy,
ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora Osrodka i rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny dzieci, oczekiwan rodzicéw, nie krotszy
niz 5 godzin dziennie.
§17
Szkota Podstawowa
1. Szkota podstawowa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa: Ustawy -
Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka oraz uwzgledniajgc Program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Gtéwnym celem pracy szkot jest: przygotowanie uczniéw do samodzielnej egzystencji, do

opanowania podstawowych zasad wspotzycia spolecznego, osiggnigecia mozliwie
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wszechstronnego rozwoju w dostgpnym dla nich zakresie za pomoca réznorodnych metod
pracy.
3. Cele osiagane sa poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych z zastosowaniem
zasad pedagogiki rewalidacyjnej;
2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw; 4) udzielanie, stosownie do potrzeb
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

5) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne i z zakresu
zastgpowania agresji;

6) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa podczas zajec¢ lekcyjnych, rewalidacyjnych,
dodatkowych i wycieczek;

7) wspieranie rodzicobw w procesie wychowania dziecka z niepetnosprawnoscia
intelektualna;

8) propagowanie zachowan prozdrowotnych;

9) zapewnienie opieki pielegniarskiej i medycznej;

10) wspomaganie rozwoju ucznidw w bezpiecznym i1 zdrowym $rodowisku w poczuciu
wiezi z rodzing;

11) stwarzanie warunkéw do rozwijania samorzadnosci.

12) Uczniami szkoty podstawowej specjalnej sa dzieci i mtodziez, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

1.Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi osiem lat i dzieli si¢ na dwa
etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy I — 111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) drugi etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.
2. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111 ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajeé
§18
Szkota Branzowa I Stopnia
1. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego §wiata 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢
rynku pracy;

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament

wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
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zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole 11 stopnia, a
nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

4) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j.

3. Szkota realizuje zadania w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci ucznidow, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologicznopedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z natogami;

6) organizuje ksztatcenie w zawodach: pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, kucharz;
7) szkota moze organizowac¢ ksztalcenie w innych zawodach.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie¢ do zycia w warunkach
wspolczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

5. Branzowa szkotla I stopnia moze organizowac:

1) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia ogdlnego
oraz zawodowego;

2) zajecia uzupetniajace dla mtodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujace do egzaminu zawodowego, na wniosek pracodawcow.

6. Edukacja uczniow w branzowej szkole trwa nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok zycia. Cykl ksztalcenia w branzowe;]
szkole trwa 3 lata 1 stanowi trzeci etap edukacyjny. Warunkiem ukonczenia szkoty jest

przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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§ 19
Szkota Przysposabiajgca do Pracy

1. Szkota przysposabiajaca do pracy realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa
Ustawy - Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka i Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka.
2. Gtéwnym celem szkoty jest przygotowanie uczniow, w miare¢ ich mozliwosci, do
samodzielnego zycia: opanowania podstawowych zasad wspolzycia spotecznego, pelnienia
r6éznych rdl spotecznych i osiggni¢cia mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym dla
nich zakresie za pomoca specjalnych metod.
3. Zadania szkoty:

1) wspomaganie rozwoju ucznia;
2) rozwijanie psychofizycznej sprawnos$ci ucznia;
3) wdrazanie do zachowan sprzyjajacych odniesieniu przez ucznia sukcesu;
4) rozwijanie zainteresowan (tanecznych, plastycznych, muzycznych, sportowych,
sprawno$ci manualnej, turystycznych);
5) usprawnianie fizycznej kondycji ucznia oraz korygowania wad postawy;

6) ksztattowanie kreatywnosci w szczeg6lnosci w zakresie funkcjonowania jako pracownik;
7) wspomaganie samodzielno$ci spotecznej

8) Uczniami szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy jest mtodziez nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 24. rok zycia.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy wynosi
trzy lata i stanowi trzeci etap edukacyjny.
2. Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy przygotowuje do wykonywania czynnosci
pracy wielokierunkowo, z uwzglednieniem zainteresowan 1 predyspozycji ucznia oraz
mozliwosci, jakie stwarza jego srodowisko spoteczno—kulturowe oraz baza materialno—
dydaktyczna Osrodka.

3. Dla uczniéw SPdP organizowane sa praktyki wspomagane w zaktadach pracy lub na
terenie szkoly. Opieke nad uczniami sprawuje tzw. Trener pracy.

§20

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym oraz w oddziatach mieszczacych sie w
Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci prowadzone sg zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze
.Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze sg przeznaczone dla dzieci i mtodziezy z gleboka

niepetnosprawnoscig intelektualng.
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§21
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym organizowane jest Wczesne
Wspomaganie Rozwoju Dzieci (WWR).

1.Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym zajmujg si¢ pracownicy powolanego przez Dyrektora zespotu wczesnego
wspomagania dzieci.

2.Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) w razie potrzeby nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatlem przedszkolnym w
szkole podstawowej. Do ktorego uczeszcza dziecko w celu zapewnienia spdjnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka, wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci, zapewnienie mu wsparcia medyczno — rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,
¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku 1 jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w
zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia z
dzieckiem,

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier 1 ograniczen w Srodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym,

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych
dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Pracg zespotu koordynuje nauczyciel zwany koordynatorem zespotu.

4.7Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi dziennik indywidualnych zaj¢¢ i organizacji wczesnego wspomagania, ktory
zawiera:

a) imi¢ 1 nazwisko dziecka;
b) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz dat¢ wydania tej opinii,
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¢) ocen¢ funkcjonowania i aktywnosci dziecka,
d) wskazowki dla rodzicow
5. Program okresla w szczegdlnosci:
a) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka,
b) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu,
¢) sposob oceny postepow dziecka.
6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka. Zajgcia w
ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.
W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupie.
7.Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala terapeuta w uzgodnieniu z rodzicami dziecka
(opiekunami prawnymi)
8. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
a) udzielenie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;
b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;
¢) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i1 uczestnictwo w Zyciu spolecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $§rodkow dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

§ 22
W Osrodku realizuje si¢ program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych wdanej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany jest przez rade rodzicow w

porozumieniu z radg pedagogicznag.
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3. Realizacja funkcji wychowawczej 1 profilaktycznej Osrodka ma charakter catosciowy i
zwigzana jest z realizacjg funkcji dydaktycznej 1 rewalidacyjne;.
4. Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny.
W Osrodku dzialaja:
§ 24
Grupy wychowawcze
1. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna odpowiada¢ liczbie uczniow
w oddziale szkolnym odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej dziatajagcej w Osrodku :
1) dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim liczy do
16 uczniow;
2) dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym liczy do 8 uczniow;
3) dla ucznidow z autyzmem do 4.
2. Opieke nad wychowankami w czasie zaje¢ i w porze nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00
sprawuja wychowawcy.
3. Do kazdej grupy wychowawczej, w sklad ktéorej wchodza uczniowie
z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub  znacznym,
z niepelnosprawnos$cia ruchowa oraz uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami,
uczeszezajacy do klasy I - IV szkoly podstawowej specjalnej, zatrudnia si¢ pomoc
wychowawcy, a uczgszczajacych do klas programowo wyzszych szkoty specjalnej, za zgoda
organu prowadzacego.
4. Grupy wychowawcze tworzone sa wg nastgpujacych kryteriow:
a) wiek;
b) pleé;
c) poziom rozwoju psychofizycznego i intelektualnego;
d) stopien pokrewienstwa i zazytosci migdzy wychowankami.
5. Dopuszcza si¢ ustanowienie, w razie potrzeby, innych kryteriow tworzenia grupy
wychowawczej.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ tworzenie grupy sktadajacej
si¢ Z wychowankow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania grup wychowawczych okresla regulamin.
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§ 25
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) zadan dydaktyczno - wychowawczych Osrodka;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice / opiekunowie prawni,
studenci i inni pracownicy Osrodka, zgodnie z regulaminem biblioteki.
3. W bibliotece sg gromadzone i opracowywane zbiory, ktore obejmuja dokumenty
pismiennicze i materiaty audiowizualne zgodne z potrzebami realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych Osrodka.
4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatlow edukacyjnychi materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno

- komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i

spoleczng uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

obowigzujacych przepisow.

§ 26
Swietlica

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dhuzej przebywa¢ w Osrodku ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub organizacj¢ dojazdu, Os$rodek organizuje opieke
w $wietlicy.
2. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach.
3. Liczba uczniow w grupie powinna odpowiadac liczbie ucznidow w zespole klasowym jest
okreslona w arkuszu organizacji pracy Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego.
W przypadku wigkszej liczby dzieci w grupie opieke w $wietlicy sprawuje dwoch
wychowawcow.
4. Rodzice / opiekunowie wypetniaja stosowng dokumentacj¢ okreslajaca osoby upowaznione

do odbioru ucznia lub samodzielnego jego powrotu do domu.
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1) w przypadku jednorazowego zwolnienia dziecka z zaje¢ $wietlicowych, rodzic
zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej informacji zawierajacej date i godzine
wyjscia ucznia ze szkoty;
2) Rodzic / opiekun prawny ma prawo zrezygnowac z opieki §wietlicowej w trakcie
trwania roku szkolnego, w tym przypadku zobowigzany jest przedstawi¢ pisemng
rezygnacje.
5. Godziny otwarcia $wietlicy sg dostosowane corocznie do potrzeb rodzicéw / opiekundéw
I planu uczniow.
6. Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy,
zgodny z prawami i obowigzkami ucznia.
§ 27
Stolowka
1. Osrodek umozliwia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie jest dobrowolne i odptatne.
2. Odptatnos¢ za korzystanie z obiadow w stolowce szkolnej ustalana jest na drodze przetargu.
Stawke za wyzywienie ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami W porozumieniu z
Organem Prowadzacym.
1) rodzic/opiekun prawny ma obowigzek poinformowaé sekretariat szkoty o okresie
nieobecnosci dziecka w szkole;
2) w przypadku nieobecnosci ucznia optat za obiady nie nalicza si¢ od dnia nastgpnego
po zgloszeniu nieobecnosci;
3) rodzic/opiekun prawny ma obowigzek dzien wczesniej do godziny 8.30
poinformowa¢ pracownika sekretariatu Osrodka o powrocie dziecka, gdyz w innym
przypadku w dniu powrotu, placowka nie gwarantuje obiadu;
4) uczen nieobecny na zajeciach w szkole, nie ma mozliwos$ci otrzymania obiadu;
5) rodzic/opiekun prawny, pracownik szkoty ma obowiazek uisci¢ optat¢ za obiady
na konto wskazane przez Osrodek ;
6) obiady ucznia sg finansowane przez rodzicow/opiekunéw prawnych, a w przypadku
trudnej sytuacji materialnej przez osrodek pomocy spotecznej, inng (osobe prawng),
organizacj¢ lub osobe fizyczng. Dzieciom z przedszkola i uczniom szkoty podstawowej
naliczane sg optaty tzw. ,,wsadu do kotta” w wysokoS$ci corocznie ustalanej w ramach

zapytania ofertowego.
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§ 28
W Osrodku organizowane sg zajecia obserwowane i prowadzone przez studentéw

1. Na terenie szkoly w ramach wspotpracy z uczelniami wyzszymi ksztalcacymi kadry
pedagogiczne mozliwa jest organizacja zaje¢ obserwowanych lub prowadzonych przez
studentow pod nadzorem nauczyciela.
2. Zajecia moga odbywac sie jako fragment toku ksztalcenia studentow lub praktyk
studenckich.
3. Student rozpoczynajac praktyki zobowigzany jest do osobistego umodwienia si¢
Z odpowiedzialnym za organizacj¢ praktyk Dyrektorem/Wicedyrektorem Osrodka, w celu
ustalenia zakresu, tematyki i wymiaru czasu odbywanych obserwacji i prowadzonych zaj¢¢.
4. Po uzyskaniu ww. informacji Dyrektor/Wicedyrektor przydziela sposrod nauczycieli
bezposredniego opiekuna i ustala z nim szczegoty realizowanych praktyk.
5. Warunkiem rozpoczecia praktyk jest zawarcie miedzy Dyrektorem/Wicedyrektorem
i studentem umowy/porozumienia, ktory okresla obowiazki i prawa obu stron.
6. Student realizujacy praktyki przygotowujac zaj¢cia z uczniami jest zobowigzany do $cistej
wspotpracy z nauczycielem prowadzacym zajecia.
7. Opiekun stazu jest odpowiedzialny za kontrol¢ dzienniczka praktyk i ma prawo do
wyrazenia oceny pracy studenta — praktykanta.
8. Dopuszczalna jest indywidualnie okre$lona forma realizacji praktyk studenckich zgodna
Z biezacymi potrzebami organizacyjnymi szkoty i wymogami okreslonymi w zasadach
odbywanych praktyk.
9. Student zobowiazany jest do przestrzegania zapisOw niniejszego Statutu oraz innych
regulaminow dotyczacych zachowania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Specjalnym
Osrodku Szkolno - Wychowawczym, a ich naruszenie moze skutkowaé natychmiastowym
przerwaniem praktyk.

§29

Organizacja i realizacja wolontariatu w szkole
1. Gléwny cel wolontariatu w szkole to rozwijanie kompetencji spotecznych 1
interpersonalnych ucznidéw, w tym szacunku do drugiego czlowieka, uwrazliwianie na
potrzeby 0sob potrzebujacych, empatia oraz wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi.
2. W Osrodku powotany jest koordynator wolontariatu, ktéry odpowiada m.in. za
wyznaczanie kierunkow prac wolontariuszy, organizacje spotkan wolontariuszy, okreslanie
termindw realizacji zadan.
Do jego gtownych zadan nalezy:

e promocja idei wolontariatu wsrdd ucznidéw 1 ich rekrutacja,
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e wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,

e nadzorowanie pracy wolontariuszy,

e przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,

e okreslenie warunkow wspotpracy,

e dopilnowanie wszelkich formalno$ci, w tym m.in. ubezpieczenie,

e utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

e nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

e rozwigzywanie trudnych sytuacji.
3. Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia lub niepetnoletnia w wieku powyzej 13 lat,
podstawg rozpoczecia wspotpracy jest podpisanie umowy mi¢dzy Dyrektorem i
Wolontariuszem/ rodzicem/opiekunem, ktora okresla zakres 1 planowany czas wspolpracy.
4. Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania warunkdw umowy oraz innych
regulaminow dotyczacych zachowania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Specjalnym
Osrodku Szkolno - Wychowawczym we Wschowie, a ich naruszenie moze skutkowaé
natychmiastowym przerwaniem wspolpracy.
5. Wolontariusz moze na wlasng prosbe przerwac lub zakonczy¢ wspotprace po
wczesniejszym poinformowaniu Dyrektora Osrodka zgodnie z zawarta umowa.
Zajgcia z udzialem wolontariuszy
1. W Osrodku dopuszczalny jest udzial wolontariuszy w zajgciach edukacyjnych
i opiekunczych realizowanych na terenie Osrodka lub poza nim.
2. Wolontariuszem moze by¢ osoba petnoletnia, a podstawg rozpoczecia wspdlpracy jest
podpisanie umowy migdzy Dyrektorem 1 Wolontariuszem, ktéra okresla zakres 1 planowany
czas wspoOlpracy.
3. Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw niniejszego Statutu oraz innych
regulaminéw dotyczacych zachowania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w
Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym we Wschowie, a ich naruszenie moze
skutkowa¢ natychmiastowym przerwaniem wspolpracy.
4. Wolontariusz moze na wlasng prosbe przerwa¢ lub zakonczy¢é wspotprace po
wcezesniejszym poinformowaniu Dyrektora O$rodka zgodnie z zawarta umowa. Zakres
1 warunki wolontariatu okreslajg odrebne przepisy.

§ 30
W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej sg bezplatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

I umozliwianiu ich zaspokojenia;

4) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno —

terapeutycznych;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych

7) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu

oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie, zdiagnozowanie
I zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
5. Szczegolowe zadania/kroki reguluja odrgbne procedury postgpowania w sytuacji
kryzysowe;j.
6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem,

2) wychowawcy grup wychowawczych,

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, w szczegdlnosci:
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a. pedagog,

b. logopeda,
c. psycholog.
ROZDZIAL V
PRACOWNICY OSRODKA
§31

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikoéw:

1) pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, logopede,

bibliotekarza oraz innych specjalistow w zakresie terapiii rehabilitacji;

2) administracyjnych;

3) obstugi.

§ 32
Kadra kierownicza
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Osrodka dyrektor tworzy stanowiska
wicedyrektoréw. Dla wymienionych stanowisk kierowniczych dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat Czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektoréw rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
3. Dyrektor badZz organ prowadzacy powotuje inspektora ochrony danych:
1) inspektor moze by¢ czlonkiem personelu administratora lub wykonywaé zadania
na podstawie umowy o §wiadczenie ustug;
2) bezposrednio podlega najwyzszemu kierownictwu administratora;
3) jest osoba niezalezng, nie moze otrzymywac instrukcji  dotyczacych
wykonywanych zadan, a jego dane winny by¢ upublicznione (punkt kontaktowy);
4) inspektor ochrony danych jest zobowigzany do zachowania tajemnicy lub
poufnosci co do wykonywania swoich zadan — zgodnie z prawem Unii lub prawem
panstwa czlonkowskiego.
§ 33
Pracownicy pedagogiczni

1. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikow pedagogicznych w ramach realizacji planow
pracy i programéw Osrodka okresla Dyrektor.
2. Wszystkich pracownikow pedagogicznych obowigzuje ustawa o ochronie danych
osobowych.
3. Pracownicy pedagogiczni w swoich dzialaniach zobowigzani sg do kierowania si¢ dobrem
wychowankow jako warto$ci nadrzedne;.

4. Pracownicy pedagogiczni sg odpowiedzialni za powierzonych ich opiece wychowankow.
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5. Do zadan wszystkich pracownikéw pedagogicznych nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan statutowych Osrodka;
2) planowanie pracy opiekunczo - wychowawczej, dydaktycznej, rewalidacyjnej;
3) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych i specjalistycznych
dostosowanych do mozliwos$ci psychofizycznych wychowankows;
4) wspieranie 1 podejmowanie dziatan majacych na celu rozwijanie zainteresowan
I uzdolnien wychowankow;
5) organizowanie czasu wolnego wychowankow;
6) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem Osrodka, nauczycielami, wychowawcami
klasowymi w celu utworzenia jednolitego kierunku oddzialywan wychowawczych,;
7) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi);
8) poznawanie sytuacji prawnej, spotecznej, rodzinnej i zdrowotnej wychowankow,
9) wspolpraca z instytucjami majacymi wplyw na sytuacje rodzinng, prawna, spoteczng
wychowankoéw oraz ze srodowiskiem lokalnym,
10) doskonalenie swoich kompetencji, poszerzenie poziomu wiedzy niezbednej
do pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
6. Do obowigzkow pracownikow pedagogicznych, w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa na terenie placowki, nalezy:
1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) nie pozostawianie uczniow bez nadzoru podczas zajec;
3) utrzymanie dyscypliny w ramach obowigzujacych regulaminow i dyzurow;
4) reagowanie W sposob stanowczy na przejawy naruszenia przez ucznidw
regulaminow, zasad postgpowania oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych;
5) przeciwdziatanie wandalizmom i niszczenia mienia przez uczniow;
6) przeciwdziatanie konfliktom migdzy uczniami;
7) zglaszanie do Dyrektora zauwazonych zagrozen dotyczacych podejrzenia
0 rozprowadzanie srodkow odurzajacych, alkoholu lub inng szkodliwg dziatalnos¢;
8) natychmiastowe usuwanie zauwazonych zagrozen; jezeli pracownik pedagogiczny
nie moze usung¢ zagrozenia we wiasnym zakresie niezwlocznie informuje o nim
Dyrektora;
9) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty; zwrocenie si¢
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomieniu dyrekcji o fakcie przebywania
0s0b postronnych;
10) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

uczniow.
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11) Za sprawy problemowe dotyczgce uczniow i podopiecznych poza godzinami pracy
szkoly, po lekcjach, jak 1 poza terenem SOSW (majac na wzgledzie rowniez tresci
zamieszczane przez uczniow na FB, Messengerze i innych aplikacjach, programach)
SOSW nie odpowiada.
W sytuacji zgloszenia przez ucznia nauczyciel, ktory zostat przez niego powiadomiony
o zaistnialej sytuacji informuje dyrekcje, rodzicéw/opiekunow o zdarzeniu i
ukierunkowuje ich na mozliwosci uzyskania pomocy w odpowiedniej placowce.
Nauczyciel sporzadza notatke stuzbows, ktorg przekazuje pedagogowi/psychologowi
szkolnemu celem zabezpieczenia, archiwizacji dokumentu.
7. Zadania poszczegOlnych pracownikow pedagogicznych:
1) Nauczyciel :
a.realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze, rewalidacyjne, profilaktyczne,
terapeutyczne z uczniami w powierzonym zakresie;
b.realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;
c. dokonuje wyboru podrecznikéw sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego;
d.odpowiada za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;
e. dba o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;
f. systematycznie kontroluje miejsce gdzie prowadzi zajgcia, dostrzezone zagrozenia
usuwa lub niezwlocznie zglasza przelozonemu;
g.doskonali wilasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi wiedze
merytoryczna;
h. petni dyzury w czasie i w miejscu wedtug harmonogramu;

2) Wychowawca klasy:

a. sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami,

b. koordynuje prace zespotu nauczycieli, do ktorego nalezy planowanie i udzielanie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz opracowanie indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego, w tym wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

c. kontroluje realizacj¢ obowiagzku szkolnego;

d. systematyczne informuje rodzicow/opiekunéw o postepach i trudnos$ciach w nauce
oraz zachowaniu ucznidw poprzez spotkania z rodzicami, telefony, korespondencj¢
lub wizyty domowe;

e. prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania,;
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f. wspiera szkolnego bibliotekarza w dystrybucji podrecznikow szkolnych, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

g. wspomaga uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami, w tym w zadaniach z zakresu doradztwa zawodowego;

h. dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada
sprawozdania z postepow dydaktyczno - wychowawczych na zebraniach Rady
Pedagogicznej.

3) Wychowawca grup wychowawczych:

a. zapewnia bezpieczenstwo powierzonym mu wychowankom;

b.organizuje prace wychowawczo —  opiekunczg, rewalidacyjng i profilaktyczng
W powierzonej grupie wychowankows;

C. wspotdziala z innymi wychowawcami Grup Wychowawczych, psychologiem,
pedagogiem oraz pielegniarka;

d. wspotdziata z nauczycielami szkot dziatajacych w Osrodku (zwlaszcza wychowawcami
klas);

e. utrzymuje staly kontakt z rodzicami wychowankow, opickunami prawnymi, kuratorami
sagdowymi 1 pracownikami O$rodkow Pomocy Spotecznej;

f. prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ grup wychowawczych.

4) Bibliotekarz:

a. udostepnia zbiory biblioteczne i prowadzi poradnictwo w wyborach czytelniczych;

b.udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych oraz prowadzi
rozne formy wizualnej informacji;

c. prowadzi zajecia czytelnicze 1 ksztalci uczniéw jako uzytkownikow biblioteki;

d.informuje nauczycieli, rodzicéw o czytelnictwie uczniow;

e.prowadzi wszelkie inne prace zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki,
np. gromadzenie zbiorow, konserwacja ksigzek, ewidencjonowanie;

f. udostepnia i popularyzuje literature¢ pedagogiczna.

5) Nauczyciel — wychowawca §wietlicy:

a.sprawuje opieke przed 1 po =zajeciach szkolnych odpowiadajac za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow;

b.pomaga w odrabianiu lekcji i rozwigzywaniu trudnych probleméw uczniow;

C. organizuje zajecia Swietlicowe uczniom;

d.odpowiada za powierzony sprzet;

e.odpowiada za bezpieczne przejScie uczniow ze szkoty do punktu odjazdu busow
dowozacych dzieci.

6) Nauczyciel rewalidacji:
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a. prowadzi diagnozy zaburzen i obszarow deficytowych;

b.okresla zakres pomocy udzielanej w ramach rewalidacji;

c. konstruuje indywidualny program terapii;

d.dokumentuje przebieg terapii i jej postepow;

e. informuje na biezgco rodzicow / opiekundow o post¢pach;

f. w miar¢ mozliwosci wlgcza w proces rewalidacji rodzicow i inne osoby pracujgce
z dzieckiem (nauczyciele, pomoce nauczyciela, obstuga itp.);

g. dokonuje podsumowania i ewaluacji terapii w okresie klasyfikacji i zapisuje je w formie
opisowej w dziennikach lekcyjnych oraz w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym;

h.wykorzystuje dostgpna bazg pomocy dydaktyczno - terapeutycznych;

I. zapewnienia bezpieczenstwo i przyjazng atmosfer¢ w trakcie prowadzonych zajgc.

7)_Psycholog Osrodka jest zobowigzany do:

a. prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow oraz prowadzenia badz organizowania réznego rodzaju
form terapii psychologicznej dla ucznidéw;

b. udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

C. podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

d. minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania

e. inicjowania i prowadzenia dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

f. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

g. wspierania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

h. formutowania pism, opinii na pro$b¢ rodzicéw i réznych instytucji

8) Pedagog Osrodka jest zobowigzany do :

a.diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych i zapobiegania niepowodzeniom szkolnym;

b.pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

C.okre$lania form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, odpowiednio

do rozpoznawanych potrzeb;
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d.udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

e. podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

f. minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania;

g.inicjowania i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

h.rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

I. dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

J. formutowania pism, opinii na pro$b¢ rodzicow i roznych instytucji

9) Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a. diagnozowanie wychowankow w zakresie zaburzen mowy;

b.opracowywanie indywidualnych programéw pracy na podstawie dokonanej diagnozy;

c. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z wychowankami;

d.udzielanie pomocy rodzicom wychowankow w zakresie zaburzeh mowy.

10) Do zadan nauczyciela petnigcego obowigzki doradcy zawodowego nalezy:

a. systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

b.prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

C.opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami (wychowawcami klas,
pedagogami, psychologami) programu doradztwa zawodowego;

d.wspieranie nauczycieli w realizacji zadan okreslonych w programie doradztwa
zawodowego;

e. koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote;

f. realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktorym mowa w pkt. C.

g. wspotpraca z zaktadami, w ktorych uczniowie Branzowej Szkoty odbywaja praktyki
oraz z Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, w ktorych mtodziez
realizuje zajecia z przedmiotow zawodowych.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust.5 pktaic—g

realizuje wskazany przez Dyrektora Osrodka nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Osrodka.
11) Do zadan inspektora ochrony danych nalezy:

a. informowanie administratora oraz pracownikow przetwarzajgcych dane osobowe
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o obowigzkach wynikajacych z przepisOw prawa o ochronie danych i doradzanie
im w tej sprawie;
b. monitorowanie przestrzegania przepisow w dziedzinie ochrony danych osobowych,
w tym podzial obowiazkow;
c. podejmowanie dziatan zwickszajacych §wiadomos$¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;
d. wspoélpraca z organem nadzorczym;
e. petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu prowadzacego;
f. pelnienie roli punktu kontaktowego dla 0sob, ktorych dane dotycza we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych;
g. prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci.
12) Do zadan administratora dziennika elektronicznego nalezy:
a.konfiguracja dziennika na poczatku roku szkolnego;
b.dodawanie i usuwanie nauczycieli - przyznawanie im dostgpu do dziennika;
c.pomoc nauczycielom w aktualizacji informacji o uczniach i rodzicach, w tym
przyznawaniu dostepu poprzez dodanie adresu email;
Wszelkie ustawienia konfiguracyjne na poziomie Osrodka, majace wplyw na
bezposrednie funkcjonowanie dziennika, administrator dziennika -elektronicznego
moze dokona¢ za zgoda dyrektora Osrodka.

§ 34
1. W Osrodku, w miarg potrzeb i za zgodg organu prowadzgcego, moga by¢ zatrudniani
inni pracownicy pedagogiczni i terapeuci.
2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Osrodka moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalne;j,

na zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 35

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z Kkryteriami oceny pracy nauczyciela

1 przepisami prawa o$wiatowego.

§ 36

Pracownicy administracyjni i obstugi

1. Obstuge administracyjno — finansowg 1 organizacyjng Osrodka prowadzi Wydziat Edukacji

I Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Starostwa Powiatowego we Wschowie.

2. Normy zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi regulowane sa odrgbnymi

przepisami i corocznie okreslane w arkuszu organizacyjnym placowki.
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3. Zakres obowigzkoéw pracownikom administracyjnym, obslugowym ustala Dyrektor

Osrodka 1 znajduja si¢ one w teczkach osobowych.

4. Wszystkich pracownikéw administracji obstugi obowigzuje ustawa 0 ochronie danych

osobowych.

5. W Osrodku zatrudnia sig:

1) pracownikow administracji:

a. specjalista ds. administracyjnych,

T &

a o

e.

f.

g.

2) pracownikow obstugi:

Kierowca,
konserwator,
pomoc nauczyciela,
pomoc kuchenna,
sprzatajaca,
fizjoterapeuta

opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie przewozu do i ze szkoty).

6. Pracownicy Os$rodka realizujg zadania w oparciu o zakres obowigzkoéw ustalony przez

Dyrektora Osrodka.

o o

o o

> Q@ o

1) Obowiazki specjalisty ds. administracyjnych:

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;
rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow;
wysytanie korespondenc;ji;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania;

biezace zatatwianie spraw uczniowskich;

prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

uzupetnianie danych w SI10;

zamawianie drukow Scistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;
wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

obstuga urzadzen biurowych;

. przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do szkot;

prowadzenie ewidencji 1 dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoly, zaswiadczen
OKE;
zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom,;
zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczeci urzedowych;
dbatos¢ o nalezyty porzadek 1 tad na stanowisku pracy;
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r. dbalos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;

S. przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

t. wspotdziatanie z Wydzialem Edukacji w zakresie przekazywania dokumentacji,

u. comiesieczne sporzadzanie wykazoéw bedacych podstawg do sporzadzenia przez

Wydziat Edukacji rachunkéw za wyzywienie;

V. wspotdziatanie z gminami i innymi szkotami w zakresie organizowania transportu dla
uczniow Osrodka;

. wystawianie delegacji krajowych i zagranicznych;
protokotowanie posiedzef Komisji ds. przydzialu pomocy z ZFSS;

prowadzenie sktadnicy akt;

N < X =

udzielanie informacji interesantom;

aa. przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiso6w bhp 1 p/poz;

bb. realizacja obowigzkow pracownika samorzadowego;

cc. wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora szkoty.

2) Obowiazki kierowcy:

a. dokonywanie transportu samochodem dzieci, pracownikéw oraz towarow;
b. odbieranie i transport produktow spozywczych oraz przemystowych i dostarczanie ich
do Osrodka wraz z dokumentami zakupu;

roztadunek i zatadunek towarow (w tym przewdz w termosach positkow)

a o

prowadzenie dokumentacji (karty drogowe, przechowywanie tarczek tachografow);

@

dbanie o sprawnos¢ 1 czysto$¢ samochodow;

—h

pomoc przy wsiadaniu i wysiadaniu uczniéw w szczegolnosci na wozkach lub z taka
niepetnosprawnoscia ruchowa, ktéra utrudnia lub uniemozliwia samodzielne
wsiadanie lub wysiadanie;

g. wykonywanie polecen Dyrektora.

3) Obowiazki pomocy kuchennej:

a. wykonywanie prac w sposob zgodny z wymaganiami higieny i zasadami bhp;

=

systematyczne wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;

pomoc przy wydawaniu positkow;

o o

obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

®

utrzymywanie pomieszczen kuchni w nalezytym porzadku i tadzie;

=h

codzienne mycie i raz na tydzien lub czesciej w razie potrzeby odkazanie pomieszczen
kuchennych;

znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

h. zglaszanie na biezagco ewentualnych usterek i awarii;

I. zglaszanie na biezgco wystgpienia szkodnikow;
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J.  wspodtodpowiedzialno$¢ materialna za sprzet kuchenny;

K. przestrzeganie przepisow bhp i p/poz;

I. przestrzeganie Regulaminu Pracy;

m. przestrzeganie obowiazkow pracownika samorzadowego;

n. wykonywanie polecen Dyrektora Osrodka i bezposredniego przetozonego.

4) Obowiazki konserwatora:

a. systematyczne lokalizowanie usterek wystgpujacych w szkole poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen szkolnych;

b. kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro - energetycznych, klimatyzacyjnych;

C. systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

d. wykonywanie prac remontowo - budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez Dyrektora lub osobe do tego upowazniona;

e. troska o wyposazenie warsztatu w sprzet, narzgdzia i materialy, dokonywanie
zakupow, zamawianie materiatbw w placowkach handlowych w uzgodnieniu
z Dyrektorem;

f. utrzymywanie porzadku i czysto$ci w warsztacie;

g. utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych (koszenie traw, przycinanie
drzew);

h. udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

i. przestrzeganie przepisow bhp i p/poz;

j. przestrzeganie Regulaminu Pracy;

k. przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego;

I. wykonywanie polecen Dyrektora Osrodka.

5) Obowiazki sprzgtaczki:

a. utrzymywanie czysto§ci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne

wykonywanie czynnosci;

b. wycieranie na wilgotno kurzy;

C. wietrzenie pomieszczen;

d. zmywanie podlog;

e. podlewanie i pielggnowanie kwiatow;

f. uzupehianie mydta w pojemnikach;

g. mycie i odkazanie sanitariatow;

h. przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb;

zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem — zamykanie okien, drzwi;
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J. sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych obejmujace:
- gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen:
mycie okien, pastowanie podidg, trzepanie dywandw, zmiang zaston, firan i itp.;
K. udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
|. przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz;
m. przestrzeganie Regulaminu Pracy;
n. przestrzeganie obowiazkdw pracownika samorzadowego;
0. wykonywanie polecen Dyrektora Osrodka i bezposredniego przelozonego.

6) Obowiazki fizjoterapeuty / masazysty:

a. wykonywanie =zabiegéw terapeutycznych wg obowigzujacych zasad 1 ich
dokumentowanie;

b. sporzadzanie semestralnych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci gabinetu;

C. opracowywanie i realizowanie indywidualnych programow rehabilitacyjnych;

d. wykonywanie z podopiecznymi zabiegdéw fizjoterapeutycznych zleconych przez

lekarza;

prowadzenie gimnastyki z catego zakresu kinezyterapii zgodnie z potrzebami ucznia;

wspotpraca z lekarzem, psychologiem, wychowawca;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca;

o «Q oo

przestrzeganie bezpieczenstwa podczas zabiegow;

czuwanie nad czysto$cig wentylacja pomieszczen, w ktorych prowadzone sg zajecia;
J. dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

k. dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w gabinecie;

|. przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz;

m. realizacja obowiazkow pracownika samorzadowego;

n. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

7) Pomoc nauczyciela:

a. pomaga nauczycielom w czynno$ciach zwigzanych z prowadzeniem zaj¢¢ z dzie¢mi
I mlodzieza niepelnosprawng intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym
oraz autyzmem, w tym zespotem Aspergera;

b. pomaga w realizowaniu czynnos$ci samoobstugowych, tj. ubiera dzieci, karmi je;

C. pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych;

d. wspiera nauczyciela w petnieniu dyzurdéw;

e. dba o bezpieczenstwo dzieci prowadzonych na zajecia szkolne lub do grup
wychowawczych.

8) Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu do i ze szkoty):

a. sprawdza zapigcie paséw bezpieczenstwa, mocowanie wozkow;
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b. zajmuje miejsce przy drzwiach i daje sygnat kierowcy o rozpoczeciu jazdy;
C. podczas jazdy zapewnia bezpieczenstwo jadagcym, m.in. poprzez egzekwowanie
wiasciwego zachowania przewozonych uczniow;
d. nakazdym przystanku wysiada z pojazdu i pomaga wsiada¢ oraz wysiada¢ uczniom;
e. wysiada jako pierwszy i wsiada jako ostatni;
f. jezeli sa uczniowie ktorzy musza przej$¢ na drugg strong¢ ulicy opickun ich
przeprowadza;
g. zwraca uwage na jazde kierowcy reagujac gdy ten nie przestrzega przepisow.
7. Liczba etatow 1 stanowisk pracownikéw administracyjnych i obstugi wynika z limitu
stanowisk oraz zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przez organ prowadzacy Osrodek.
8. Zakres zadan, obowigzkow, odpowiedzialnosci i kompetencji pracownikéw administracji
I obstugi wynika z odrgbnych przepisow.
9. Wszyscy pracownicy administracji 1 obstugi pracuja zgodnie z imiennymi indywidualnymi
przydziatami czynno$ci.
10. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. (Dz. U. Nr 109,
poz. 704) w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w osrodku tworzy si¢ ,,stuzbe¢ bhp.”
Zwang dalej inspektorem ds. bhp.
11. W Oérodku tworzy si¢ stanowisko Spotecznego Inspektora Pracy zgodnie z Ustawag
z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dziennik Ustaw Nr 35, poz. 163 ; zm,:
Dz. U.z1985r. Nr 35, poz. 162, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1998 r. Nr 113, poz. 717).
ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE
§37
1. Wychowankami Os$rodka s3 dzieci 1 milodziez stabowidzaca, stabostyszaca,
Z niepelnosprawnoscig ruchowsg, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym, gtgbokim, z autyzmem i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
2. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwa¢ do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:
1) 20. rok zycia — w przypadku szkoly podstawowej,
2) 24. rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej,
3) 25 rok zycia — w przypadku grupy rewalidacyjno — wychowawczej.
3. Do Osrodka przyjmuje si¢ ucznidow na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych
na podstawie wydanego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do:
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1) dostarczenia oryginatu orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno -
Pedagogiczng o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) wypehnienia podania o przyjecie dziecka do Osrodka;
3) oprocz dokumentéw wymienionych w punkcie 2 rodzice/opiekunowie prawni moga
dostarczy¢ inne posiadanie opinie specjalistow.
5. Przy ztozeniu kompletu dokumentéw rodzice/opiekunowie prawni zostajg poinformowani
0 zasadach procedury rekrutacyjnej.
6. O przyjeciu ucznia do szkoty decyduje Organ Prowadzacy.
7. Decyzje Organ Prowadzacy wysyta pisemnie do rodzicow/opickunéw prawnych dziecka
i do Osrodka.
8. Sprawy sporne, skargi i odwotania w pierwszej kolejnosci rozpatruje Dyrektor Osrodka,
nastepnie Organ Prowadzacy.
9. O przyjmowaniu dzieci i uczestnikow w ciggu roku szkolnego decyduje Organ Prowadzacy
w porozumieniu z Dyrektorem Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego.
10. Rekrutacja dodatkowa moze odby¢ si¢ w dowolnym momencie roku szkolnego,
w przypadku wolnych miejsc w danym oddziale.
11. Rezygnacja dziecka z Osrodka nastepuje na pisemng prosbe rodzicoOw/opiekundow
prawnych.
§ 38
Prawa i obowiazki
1. Uczen 1 wychowanek majg prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu edukacji, wychowania, rewalidacji,
resocjalizacji, profilaktyki i terapii;
2) poszanowania wlasnej godnosci w sprawach osobistych 1 wyznaniowych;
3) wypowiadania wlasnych pogladoéw nie naruszajacych niczyjej godnosci osobistej;
4) nietykalno$ci osobistej;
5) pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;
6) sprawiedliwego oceniania wiadomosci z przedmiotow 1 zachowania przez
nauczycieli; Zasady oceniania, klasyfikowania, egzaminow, promocji ucznidw
zawiera Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz opracowane na jego podstawie
Przedmiotowe Systemy Oceniania;
7) rozwijania wtasnych zainteresowan 1 zdolnosci;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) odpoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych; na okres przerw $wiagtecznych i ferii
nie zadaje si¢ prac domowych;

10) reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach sportowych;
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11) uczestnictwa w zyciu kulturalnym Osrodka;
12) udzialu w obozach i wycieczkach organizowanych przez Osrodek;
13) korzystania z pomocy materialnej;
14) korzystania z opieki pielgegniarskiej i pomocy lekarskiej w nagtych wypadkach;
15) bezpiecznego pobytu w O$rodku poprzez:

- pelng opieke ze strony nauczycieli podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw,

Z zachowaniem przepiséw bhp,
- opieke podczas pobytu uczniow w §wietlicy w godzinach jej pracy,
- opieke podczas wycieczek, festyndw, zawoddéw sportowych 1 zajec
rekreacyjnych;
16) korzystania z praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;
17) przedstawiania wychowawcy klasy, psychologowi pedagogowi, Dyrektorowi
Szkotly lub innym nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien;
18) nalezenia do wybranej przez siebie organizacji dziatajacej na terenie szkoty;
19) wychowankowie majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia, wychowanka do Dyrektora Osrodka.
3. Uczen 1 wychowanek maja obowigzek:

1) uczgszezaé na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywac na nie punktualnie.
Mimo spdznienia na zajecia, zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajecia;
2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
3) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowywaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia zaj¢¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela;
4) przebywac na terenie szkoly w czasie przerw migdzylekcyjnych;
5) uczen szkoty branzowej ma obowiazek prowadzenia dziennika praktyk;
6)usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu, stawienia si¢ na zajecia. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
0 przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach lub w formie elektronicznej przez
e-dziennik. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat Ilub kopia). Uczen nie moze sam
usprawiedliwia¢ swojej nieobecnos$ci na zajeciach;
8) korzysta¢ z szatni (w okresie jesienno — zimowym);

9) zachowania schludnego wygladu;
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10) ubierac stroj galowy na uroczystosci szkolne:
- dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica (spodnie) 1 biata bluzka,
- dla chlopcow — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula.
11) dba¢ o porzadek oraz szanowa¢ mienie szkoty. Za spowodowane szkody
odpowiedzialno$§¢ materialng ponoszg rodzice. Rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego. Odpowiedzialnos¢ Rodzicow/Opiekunéw prawnych dotyczy réwniez
zniszczonego mienia uczniow i pracownikow Osrodka;
12) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie placowki;
Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie
zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonu komoérkowego podczas przerw
srodlekeyjnych.
W szkole obowigzuje uczniéow catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, pobytu w
swietlicy.
Przed wejsSciem na zajecia lekcyjne uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢€ i
odtozy¢ telefon komorkowy do przeznaczonego do tego celu koszyka, znajdujacego si¢ w
klasie na biurku nauczyciela.
Po skonczonej lekcji kazdy uczen osobiscie zabiera telefon z koszyka.
Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego jako pomocy dydaktycznej, jesli
pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.
. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej 1
fotografowanej.
. Nie wolno tadowac¢ telefondw komodrkowych na terenie szkoty.
Nauczyciel i pracownicy AiO:
Nauczyciel i pracownicy AiO maja obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon
komoérkowy podczas lekcji.
. Nauczyciela obowigzuje rowniez calkowity zakaz uzywania komoérki na lekcji oprocz

przypadkéw naglych( telefon od przetozonego lub pilna sprawa rodzinna)
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3. Kazdy nauczyciel ma obowiazek przestrzegania obowigzku odktadania przez kazdego
ucznia telefonu do koszyka.
Konsekwencje za nieprzestrzeganie regulaminu
Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komérkowych na terenie szkoty
skutkuje wpisaniem negatywnej uwagi do e-dziennika.
13) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty,
kolegom;
14) dba¢ o kultur¢ zachowania i kulture jezyka;
15) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
16) dbac o honor i tradycje szkoty;
17) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora Osrodka, Rady Pedagogicznej
oraz zaleceniom Samorzadu Uczniowskiego.

4. Uczeh w trakcie ksztalcenia na  odlegtos¢ zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem.

5. Kazdy uczen, w tym i peloletni uczg¢szczajac do szkoty, akceptuje przestrzeganie
zasad ustalonych w statucie lub innym dokumencie szkolnym. Kazdy musi je
respektowac, nawet jezeli si¢ z nimi nie zgadza

6. Uczen konczacy edukacje w Osrodku ma obowigzek rozliczy¢ sie na zasadach
okreslonych przez dyrektora Osrodka.

7. Uczniom zabrania si¢ w szczegolnosci:

1) palenia tytoniu, e-papierosow;

2) picia alkoholu; napojow energetyzujacych

3) uzywania narkotykéw 1 innych $rodkow odurzajacych;

4) opuszczania terenu Osrodka bez zezwolenia,

5) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

6) dopuszczania si¢ agresji czynnej i stownej;

7) kradziezy;

8) wymuszania pieni¢dzy i rzeczy od kolegdéw 1 innych osob.

§ 39
Nagrody i kary
1. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu, a takze reprezentujacy szkote

W imprezach i konkursach pozaszkolnych otrzymujg nastepujace wyrodznienia i nagrody:
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1) pochwata wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika;
2) pochwata Dyrektora wobec klasy z wpisem do dziennika;
3) pochwata Samorzadu Uczniowskiego na apelu szkolnym;
4) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym;
5) bezptatny udzial w wycieczkach szkolnych;
6) nagroda rzeczowa;
7) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw/opiekunow;
8) dyplom wzorowego ucznia;
9) stypendium.
2. Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja postanowien Kodeksu Ucznia podlegaja nastepujacym
karom:
1) slowne upomnienie ucznia wobec klasy udzielone przez wychowawce
lub nauczyciela;
2) upomnienie ucznia wobec klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;
3) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika.
3. Konsekwencje nagany wychowawcy klasy:
1) obnizenie oceny semestralnej lub rocznej z zachowania;
2) zawieszenie praw do udziatu w konkursach, imprezach szkolnych (obowigzuje
przez okres 3 miesiecy);
3) zawieszenie ucznia w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz (obowiazuje przez okres
3 miesigcy);
4. Nagana Wicedyrektora Osrodka udzielona na pismie z zatagczeniem do akt ucznia.
5. Konsekwencje nagany Wicedyrektora SOSW:
1) obnizenie oceny semestralnej lub rocznej z zachowania do nagannej;
2) zawieszenie praw do udziatu w konkursach, imprezach szkolnych (obowigzuje
przez okres 6 miesigcy);
3) zawieszenie ucznia przez Wicedyrektora Osrodka w reprezentowaniu szkoty
na zewnatrz (obowigzuje przez okres 6 miesiecy);
4) zobowigzanie ucznia do naprawienia szkody lub zado$¢uczynienia.
6. Nagana Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego udzielona na pismie
z zalaczeniem do akt ucznia.
7. Konsekwencje nagany Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego:
1) przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej w szkole;
2) przeniesienie ucznia do innej szkoly wskazanej przez Organ Nadzorujacy;
3) usunigcie ucznia ze szkoly, jesli nie podlega obowigzkowi szkolnemu

lub obowigzkowi nauki;
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4) usunigcie ucznia z Grupy Wychowawcze;.
8. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w przypadku:
1) powaznego naruszenia dyscypliny:
a. poprzez uzywanie przemocy fizycznej, psychicznej w stosunku do kolezanek
i kolegow;
b. poprzez uzywanie przemocy fizycznej, psychicznej w stosunku do
pracownikow Osrodka;
c. z powodu braku mozliwos$ci karania — wyczerpano kary.
2) oraz za szczegollnie razace naruszenie zasad wspodlzycia spotecznego.
9. W wyjatkowych przypadkach razgco naruszonej dyscypliny, Kodeksu Ucznia pomija
si¢ stopniowanie Kar.
10. Wychowankowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary natozonej przez nauczyciela
wychowawce w terminie 7 dni od daty otrzymania kary do Dyrektora Osrodka.
11. Od kary natozonej przez Dyrektora Osrodka przystuguje odwotanie w terminie 14 dni
do Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim.
12. Osrodek informuje rodzicow/opiekuna prawnego wychowanka o przyznaniu nagrody
lub zastosowaniu Kary.
13. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty Osrodek informuje organ prowadzacy.
14. Przeniesienie ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny do innej szkoly moze mieé
miejsce tylko za zgodg Organu Nadzoru Pedagogicznego.
15. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyr6zniajacych si¢ wychowankow
i okresli¢ tryb ich uzyskania.
16. Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do dyrektora
Osrodka w terminie 7 dni od dnia jej wymierzenia.

17. Dyrektor Osrodka po konsultacji podtrzymuje lub uchyla kare.

ROZDZIAL VII
Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 40

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu, postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programach nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;
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2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanego programu nauczania, sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow oraz informowanie o nich rodzicow (prawnych opiekunéw);
2) biezace i semestralne ocenianie i klasyfikowanie wedtug skali w formach przyjetych
w szkole oraz potwierdzeniu uczestnictwa ucznia na zajeciach edukacyjnych
nieobowigzkowych;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania;
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
§41
Zasady ogélne oceniania
1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow/prawnych opiekundéw 0 zasadach oceniania z zachowania oraz o skutkach ustalania
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na zajgciach

edukacyjnych, a jego rodzice (prawni opiekunowie) na zebraniach klasowych.
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5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.
6. Przy ustalaniu oceny z poszczegdlnych przedmiotow nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wykonane zadania.
7. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
8. Klasyfikacja $rédroczna i1 roczna przeprowadzana jest co najmniej tydzien przed
zakonczeniem semestru lub roku szkolnego.
9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 42
Szczegétowe zasady oceniania
1. Zasada otwartosci:
1) informowanie ucznidéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania
zachowania oraz kryteriach oceniania z kazdego przedmiotu;
2) na prosbe ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajagcy ocene
powinien jg uzasadni¢,;
3) kazda forma aktywnos$ci podlegajaca ocenie powinna by¢ omdwiona, natomiast praca
pisemna udostgpniona uczniowi, a na zyczenie — rodzicom (prawnym opiekunom).
2. Zasada systematycznosci i terminowosci:
1) ocenianie powinno by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie;
2) ustala si¢ nastgpujacag ilo$¢ ocen dla przedmiotoéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

1 h tygodniowo - minimum 3 oceny
2 h tygodniowo - minimum 4 oceny
3 h tygodniowo - minimum 5 ocen
4 i wiecej h tygodniowo - minimum 6 ocen

3) Ocenianie biezace:
a. odpowiedzi ustne,
b. kartkéwki (nauczyciel wykorzystuje materiat z 3 ostatnich tematow),

c. praca klasowa (maksymalnie 2 prace klasowe w ciggu tygodnia),
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d. aktywnos¢,
e. praca na lekcji,
f. zadania domowe.
3. Zasada higieny pracy umyslowe;j:
1) nauczyciele zapowiadajg prace klasowe przynajmniej 1 tydzien przez ich terminem
| zaznaczajg ten fakt w dzienniku
2) nauczyciele planuja terminy prac pisemnych (1 w ciggu dnia, a 2 w tygodniu).
4. Zasada przekazu i informacji zwrotnej:
1) nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazacé:
a. przeprowadzajac rozmowe indywidualna;
b. piszac notatke w zeszycie przedmiotowym lub w dzienniku elektronicznym;
2) wychowawca w relacji z rodzicem moze informacj¢ zwrotng przekazac:
a. podczas rozmowy indywidualnej;
b. piszac notatke (dzienniczek ucznia, zeszyt przedmiotowy);
c. w czasie szkolnych (klasowych) zebran z rodzicami;
5. Zasada notowania postepow ucznidéw i oceniania réoznorodnych form aktywnosci.
1) Forma i cze¢stotliwo$¢ oceniania.
Uczniowie poszczegdlnych typow szkot oceniani beda systematycznie w ciggu roku
szkolnego za pomoca nastgpujacych narzgdzi pomiaru dydaktycznego:
a. odpowiedz ustna z 3 ostatnich tematow;
b. kartkowka, ktorej wyniki nauczyciel przedstawia uczniom nie pdzniej niz tydzien
po jej przeprowadzeniu;
c. pracaklasowa — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.
Wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie pdzniej niz 2 tygodnie po
przeprowadzeniu sprawdzianu;
d. aktywnosc;
e. praca na lekcji;
f. praca domowa.
2) Sposoby dokumentowania postepoOw uczniow:
a. oceny,
b. ocena opisowa,
C. gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytworoéw i prac uczniow.
6. Zasady przyznawania nagrod, wyrdznien oraz zasady przyznawania kar zostaty zapisane w
innej czg$¢ statutu.
§ 43

Zasady oceniania w klasach | — ITI Szkoly Podstawowej
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1. W klasach I - IIT Szkoty Podstawowej w klasyfikacji srodrocznej i koncoworocznej stosuje
si¢ oceny opisowe: jedng za dotychczasowe osiggnigcia edukacyjne ucznia, druga
za zachowanie w danym roku szkolnym.

2. Oceng opisowg wystawia si¢ poprzez wypetnienie karty informacyjnej o osiagnigciach
i postepach ucznia w klasach I — 111 na koniec semestru i roku szkolnego.

3. Ocena biezgca — ocena punktowa od 1do 6.

Osiagane wyniki nauczania mierzone beda w skali punktowej 1 — 6:

Ilo$¢ punktow Uzasadnienie
6 punktow Brawo. Robisz duze postepy, osiagasz doskonale wyniki w nauce.
5 punktow Osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce.
Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce ale zastanéw si¢ czy nie
4 punkty ‘ o
sta¢ ci¢ na wigcej.
Osiagasz wyniki umiarkowane. Powiniene$ postara¢ si¢ o zwickszenie
3 punkty ilosci zdobytych punktow, a tym samym poglebi¢ swoje wiadomosci

i umiejetnosci.

Niestety — osiggasz stabe wyniki. Mysle, ze sta¢ ci¢ na osiggnigcie
2 punkty - 1 punkt

lepszych wynikow.

a. Uczen klasy I - III Szkoly Podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

b. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych musi odzwierciedlac
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego 1 wskazywaé
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

c. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia. Podstawa do podjecia decyzji bedzie
zatem opinia nauczyciela (nauczycieli).

§ 44
Zasady oceniania w klasach | — ITI Szkoly Podstawowej objetych nauczaniem

indywidualnym.
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1. W klasach I - IIT Szkoty Podstawowej w klasyfikacji srodrocznej i koncoworocznej stosuje

si¢ oceny opisowe: jedng za dotychczasowe osiggnigcia edukacyjne ucznia, druga

za zachowanie w danym roku szkolnym.

2. Oceng opisowg wystawia si¢ poprzez wypetnienie karty informacyjnej o osiagnigciach

i postepach ucznia w klasach I — 111 na koniec semestru i roku szkolnego.

3.0cena biezaca — ocena punktowa od 1do 6.

Osiagane wyniki nauczania mierzone beda w skali punktowej 1 — 6:

Ilos¢ punktow

Uzasadnienie

6 punktow Brawo. Robisz duze postepy, osiagasz doskonale wyniki w nauce.
5 punktow Osiagasz bardzo dobre wyniki w nauce.
Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce ale zastanow si¢ czy nie
4 punkty ' o
sta¢ ci¢ na wigcej.
Osiagasz wyniki umiarkowane. Powiniene$ postarac si¢ o zwickszenie
3 punkty ilosci zdobytych punktow, a tym samym poglebi¢ swoje wiadomosci

i umiejetnosci.

2 punkty - 1 punkt

Niestety — osiggasz stabe wyniki. Mysle, ze sta¢ ci¢ na osiggnigcie

lepszych wynikow.

a. Uczen klasy I - III Szkoty Podstawowej objety nauczaniem indywidualnym otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym
roku szkolnym oceniono pozytywnie.
. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych musi odzwierciedlaé
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego 1 wskazywaé
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | - III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia. Podstawa do podjecia decyzji bedzie
zatem opinia nauczyciela (nauczycieli).
§ 45
Zasady oceniania z klasach 1V - VIII Szkoly Podstawowej

i Branzowej Szkoly I Stopnia.

1. Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncoworoczne od klasy IV Szkoty Podstawowej ustala

si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
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e stopien celujacy — 6

e stopien b. dobry — 5

e stopien dobry — 4

e stopien dostateczny — 3

e stopien dopuszczajacy — 2

e stopien niedostateczny — 1

2. W ocenianiu biezgcym nauczyciele moga stosowac ,,+” 1 ,, — ,,. Nie stosujg tych znakow

na zakonczenie semestru.

3. Przy dokonywaniu oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow wprowadza si¢ nastepujace

ogolne zasady:

1) wystawiane w kazdym semestrze oceny czgstkowej z poszczegdlnych zajeé powinny

dotyczy¢:

a. wiadomosci (wiedzy ucznidéw),

b.

stopnia opanowania umiej¢tnosci zawartych w programie dla danego etapu

nauczania;

2) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych powinna byé

dokonywana w oparciu o przedstawione przez nauczyciela szczegotowe kryteria;

3) w ciggu semestru ocenie podlega:

a.
b.

C.
d.

- @D

odpowiedz ustna,

sprawdzian (kartkowka),

praca klasowa,

praca na lekciji,

aktywnos¢,

umiejetnosé 1 ¢wiczenia praktyczne z przedmiotow artystycznych, wychowania
fizycznego i informatyki,

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki w/w zajec,

w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz

kultury fizycznej;

(czas trwania sprawdzianu, kartkoéwek, prac klasowych, nauczyciel dostosowuje

do przewidzianego zakresu materiatu);

4) w ciggu semestru nalezy przeprowadzi¢ minimalnie:

2 prace klasowe (z jezyka polskiego, matematyki i przyrody),
2 sprawdziany z jezyka obcego,
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e 3 prace konstrukcyjno - manualne (plastyka, technika, zaj¢cia techniczne),
e 1 praca klasowa - chemia, biologia, fizyka, geografia, historia, historia i
terazniejszo$¢, WOS, podstawy przedsiebiorczosci, edukacja dla bezpieczenstwa;
5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie napisat pracy klasowej zobowigzany
jest napisa¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nie napisania pracy
otrzymuje ocen¢ niedostateczna;
6) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki (Dyrektor na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach ucznia na tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradnie
psychologiczno - pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng).
W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ wyraz odpowiednio ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”,
jezeli:
a. zwolnienie lekarskie obejmuje caty rok szkolny lub caty semestr,
b. brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu zwolnienia ucznia przekraczajacego polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w danym semestrze;
W przypadku, gdy uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego
Z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych, jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
7) oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone sg w nastgpujacej skali:
celujacy 100%
bardzo dobry 99% - 85%
dobry 84% - 70%
dostateczny 69% - 50%
dopuszczajacy 49% - 30%
niedostateczny 29% - 0%
4. Kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
W ocenianiu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim obowiazuja nastepujace ogolne kryteria:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci 1 umiejetnosci przewidziane
programem nauczania w stopniu bardzo dobrym, a ponadto rozwija swoje umiejetnoSci
I zainteresowania przedmiotowe; potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedz¢ w praktyce;
jest samodzielny i1 aktywny podczas zaje¢; osiaga sukcesy np. w konkursach

przedmiotowych;
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2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedze 1 umiejetnosci
przewidziane programem nauczania, a ponadto potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze
w nowych sytuacjach; aktywnie i samodzielnie pracuje na lekc;ji;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci;
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne; aktywnie uczestniczy
W zajeciach;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
0 $rednim stopniu trudnos$ci; niezb¢dne do zdobywania dalszej wiedzy i umiejgtnosci,
bywa aktywny na lekcji;

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory wykonuje zadania o niskim stopniu
trudnosci z pomoca nauczyciela; samodzielnos$¢ i aktywnos¢ ucznia jest niewielka;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowatl wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na zdobywanie kolejnych, wyzszych; mimo dostosowan odpowiednich
do jego mozliwosci psychofizycznych nie rozwigzuje zadan z pomocg nauczyciela;
jego aktywnos¢ jest minimalna.

3. Na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca:
1) informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych o0 przewidywanych ocenach
niedostatecznych 1 mozliwosciach ich poprawy oraz o nieklasyfikowaniu ucznia
Z przedmiotow;

4. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni

nauczyciele informujg ucznidéw o przewidywanych dla nich ocenach.

5. Na dwa dni przed klasyfikacjg §rodroczng i roczng wszystkie oceny powinny by¢ wpisane

w dzienniku lekcyjnym.

6. W szkole Branzowej I stopnia ocene¢ klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych ustala pracodawca.

7. Przedmiotowe systemy oceniania zostaty opracowane odrgbnie.

8.Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. Przez niespelienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajeé

w szkole badz zaje¢ realizowanych u pracodawcy.

§ 46
Zasady oceniania w klasach 1V - VIII Szkoly Podstawowej
uczniow objetych nauczaniem indywidualnym.
1. Uczen objety nauczaniem indywidualnym realizuje okres$lone zajg¢cia edukacyjne zgodnie

z podstawg programowa.
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2. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne od klasy 1V Szkoty Podstawowej ustala si¢
W stopniach wedlug nastepujacej skali:
e stopien celujacy — 6
e stopien b. dobry —5
e stopien dobry — 4
e stopien dostateczny — 3
e stopien dopuszczajacy — 2
e stopien niedostateczny — 1
W ocenianiu biezagcym nauczyciele moga stosow¢ ,,+” i ,, — ,,. Nie stosujg tych znakow
na zakonczenie semestru.
3. Przy dokonywaniu oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow wprowadza si¢ nastgpujace
ogo6lne zasady:
1) wystawiane w kazdym semestrze oceny czastkowe z poszczegdlnych zaje¢ powinny
dotyczy¢:
a. wiadomosci (wiedzy ucznia),
b.stopnia opanowania umiejetnosci zawartych w programie dla danego etapu
nauczania,
2) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych powinna by¢
dokonywana w oparciu o przedstawione przez nauczyciela szczegotowe kryteria;
3) w ciggu semestru ocenie podlega:
a. odpowiedz ustna
b. sprawdzian (kartkowka)
C. praca pisemna
4) oceny czgstkowe z prac pisemnych wyrazone sg w nastepujacej skali:
celujacy 100%
bardzo dobry 99% - 85%
dobry 84% - 70%
dostateczny 69% - 50%
dopuszczajacy 49% - 30%
niedostateczny 29% - 0%
4. Kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
W ocenianiu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim obowiazuja nastepujace ogolne kryteria:
1) oceng¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci 1 umiejetnosci przewidziane

programem nauczania w stopniu bardzo dobrym, a ponadto rozwija swoje umiejgtnosci
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I zainteresowania przedmiotowe; potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedz¢ w praktyce; jest
samodzielny i aktywny podczas =zaje¢; osigga sukcesy np. w konkursach
przedmiotowych;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiedz¢ i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania, a ponadto potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedzg
w nowych sytuacjach; aktywnie i samodzielnie pracuje na lekcji;

3) oceng¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat wigkszo$¢ wiadomoscei i umiejetnosci;
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne; aktywnie
uczestniczy w zajeciach;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
0 $rednim stopniu trudnosci; niezb¢dne do zdobywania dalszej wiedzy i umiej¢tnosci;
bywa aktywny na lekcji;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory wykonuje zadania o niskim stopniu
trudnos$ci z pomocg nauczyciela; samodzielno$¢ 1 aktywno$¢ ucznia jest niewielka;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na zdobywanie kolejnych, wyzszych; mimo dostosowan odpowiednich
do jego mozliwosci psychofizycznych nie rozwiazuje zadan z pomocg nauczyciela;
jego aktywno$¢ jest minimalna.

5. Na dwa dni przed klasyfikacja semestralng i koncoworoczng wszystkie oceny powinny

by¢ wpisane w dzienniku zaje¢ indywidualnych.
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§ 47
Zasady oceniania uczniow niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym.
1. Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym i1 znacznym podlegaja
odrebnym niz w szkotach ogolnodost¢pnych, kryteriom oceniania i klasyfikowania.
2. Oceny biezace, $roédroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
sg ocenami opisowymi.
3. Brak postepow nie podlega wartoSciowaniu negatywnemu, a nawet niewielkie postepy
dziecka sg dostrzegane i wzmacniane pozytywnie.
4. Uczen, ktéry opuscit ponad 50% zaje¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych w ostatniej klasie
na danym etapie edukacyjnym nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia szkoty.
5. Uczen, ktoremu przedtuzono etap edukacyjny nie otrzymuje $wiadectwa lecz pisemna
informacj¢ na temat zachowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjnego.
6. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), wychowawca,
psychologiem, pedagogiem podejmuje decyzje o klasyfikowaniu lub nieklasyfikowaniu ucznia,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia opisowej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
7. Zasady ogolne:
1) Klasyfikacja roczna ucznia odbywa si¢ w czerwcu, polega na podsumowaniu jego
osiggniec¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
Z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla kazdego
ucznia w stopniu umiarkowanym i znacznym, zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zachowania. W styczniu wystawiana jest ocena $rédroczna, ktora
zawiera opis zachowania ucznia, jego postepow z zaje¢ edukacyjnych w I semestrze,
uwagi, spostrzezenia nauczyciela dotyczace dalszej pracy z dzieckiem. Wyniki
klasyfikacji wpisywane sa w odpowiedniej karcie i przechowywane w arkuszach ocen
uczniow
2) Ocena biezaca to ciggle monitorowanie postepdw w rozwoju dziecka / w opanowaniu
przez nie nowych wiadomosci 1 umiejgtnosci / oceny te wystawiane sg w dziennikach
w trakcie codziennych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela oraz

w indywidualnych programach edukacyjno - terapeutycznych w odpowiednich
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rubrykach co najmniej dwa razy w roku / w celu diagnozowania postepéw ucznia

I stopnia realizacji indywidualnego programu.
8. Oceny biezace osiggnie¢ edukacyjnych wyrazone sg cyframi 6, 5, 4, 3, 2, 1 sa one
odpowiednikami — symboli ocen opisowych i okreslaja poziom wykonania przez ucznia
okreslonego zadania na bazie wiadomosci:
Cyfra 6 — Super! Wykonate$ wszystkie zadania- wpisujemy gdy uczen opanowal przewidziane
dla niego w programie i poza programem wiadomosci 1 umiejetnosci samodzielnie i poprawnie
wykonuje okreslone zadania. Sam wychodzi z inicjatywa.
Cyfra 5 — Brawo! Bardzo tadnie wykonate$ zadanie — wpisujemy gdy uczen opanowat
przewidziane dla niego w programie wiadomosci i umiejetnosci samodzielnie 1 poprawnie
wykonuje okre§lone zadania.
Cyfra 4 — Swietnie! Widze, ze si¢ bardzo starasz — wpisujemy gdy uczen opanowal
wiadomosci, zadanie wykonuje w catosci wedlug instrukeji nauczyciela i pod jego nadzorem.
Cyfra 3 — Ladnie! Musisz jeszcze popracowaé — wpisujemy gdy uczen cze$ciowo opanowat
wiadomosci, wykonuje ok. 50% czynnosci sktadajacych si¢ na zadanie, jedynie przy znacznej
pomocy hauczyciela.
Cyfra 2 — Starasz si¢ ale musisz nadal ¢wiczy¢ — wpisujemy gdy uczen fragmentarycznie
opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci, wykonuje niesamodzielnie pojedyncze elementy
zadania, dlatego edukacje w tym zakresie nalezy kontynuowac.
Cyfra 1 — Notorycznie i $wiadomie odmawia wykonania zadania, ktore jest na miar¢ jego
mozliwos$ci. Nie wywigzuje si¢ z obowiazku szkolnego.

9. W indywidualnych programach edukacyjno - terapeutycznych Cyfre 2 wpisujemy 1 raz na

zakonczenie obecnego etapu edukacyjnego, w celu wskazania jakie zadania 1 czynnosci

wymagajg dalszych ¢wiczen.
10. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega ocenie z zajg¢ edukacyjnych wedhug
w/w zasad.
§ 48
Przedluzenie okresu nauki uczniom niepelnosprawnym intelektualnie w stopniu
umiarkowanym i znacznym

1. Decyzj¢ o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki o:

e jeden rok — na | etapie edukacyjnym

e dwa lata — na Il etapie edukacyjnym

e jeden rok —w szkole ponadpodstawowej
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podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu (pedagog, psycholog)
oraz zgody rodzicow (prawnych opiekunéw).
2. Decyzje, o ktorych mowa w pkt. 1 podejmuje sig:
1) w przypadku szkoty podstawowej:
a. nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b. na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;
2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pozniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.
§ 49
Egzamin o podwyzszenie oceny
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Osrodka, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane nie p6zniej niz dwa
dni od zakonczenia zaje¢ rocznych.
Ustalona przez komisje¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora:
1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne; z zajec
edukacyjnych — przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
3. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) 1 przeprowadza si¢ najpozniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:
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a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
lub wychowawca klasy;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,
d. pedagog,
e. psycholog,

f. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g. przedstawiciel Rady Rodzicow;
5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
Z wyrdznieniem.
§50
Warunki i tryb przystapienia do egzaminu o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej
semestralnej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych.
1. Uczen systematycznie ucz¢szcza i przygotowuje sie na dane zajecia edukacyjne (co najmniej
90% obecnosci na zajeciach; pozostate nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione).
2. Uczen przystapit do wszystkich obowigzujacych z danego przedmiotu prac klasowych
z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych
wykonat wszystkie zadania praktyczne wynikajace z planu nauczania.
3. Uczen otrzymuje oceny pozytywne z prac klasowych. W przypadku otrzymania jednej oceny
niedostatecznej, uczen zobowigzany jest ja poprawic:
a. zglasza gotowos¢ poprawy oceny w terminie 7 dni od jej otrzymania,
b. nauczyciel ustala termin poprawy oceny.

4. Systematycznie odrabia zadania domowe.
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§ 51
Egzaminy klasyfikacyjne
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ wyraz odpowiednio ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
3. Na pisemng prosb¢ rodzicow, lub ucznia, uczen moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego jezeli nieobecno$ci byty usprawiedliwione.
4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny ucznia, ktory opuscit 50% zaje¢ z przyczyn nieusprawiedliwionych raz
na danym etapie edukacyjnym.
5. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) sktada wniosek o egzamin/y klasyfikacyjne do dnia
rozpoczecia klasyfikacyjnego koncowego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktory powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,
4) termin egzaminu,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ocen¢ prac ucznia,
7) wynik egzaminu.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnej czesci egzaminu
I zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
9. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. W przypadku, gdy uczen nie byt klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych na I poétrocze, warunkiem uzyskania rocznej oceny pozytywnej oraz promocji
do klasy programowo wyzszej jest:

1) uzupelienie w porozumieniu z nauczycielem wiadomosci i umiejgtnosci z danego
przedmiotu za I poétrocze,

2) osiggnigcie pozytywnych wynikow z danego przedmiotu w II pdtroczu,

3) nieobecnosci z danego przedmiotu w I potroczu musza by¢ usprawiedliwione.

13. Uczen ktory, nie przystapit w okreslonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego,
zobowigzany jest przedstawi¢ zwolnienie lekarskie (bezposrednio po okresie nieobecnosci),
za dzien wyznaczonego egzaminu. Dyrektor wyznacza kolejny termin egzaminu.

14. W przypadku, gdy uczen nie przystapit do egzaminu z przyczyn nieusprawiedliwionych
lub nie ztozyt pisemnej prosby o egzamin klasyfikacyjny lub Rada Pedagogiczna nie wyrazita
zgody na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, pozostaje niesklasyfikowany i powtarza
klase.

15. Uczniowie klas programowo najwyzszych w szkole danego typu tj. klas VIII Szkoty
Podstawowej, klas 11l Branzowej Szkoty I Stopnia, ktorzy sg niesklasyfikowani na koniec roku
szkolnego nie mogg zdawa¢ egzaminu klasyfikacyjnego.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 37 pkt. 1 i § 40 pkt. 1, 2.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciagu dnia.

§52
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Uczen, ktory nie zdat dwoch egzamindéw poprawkowych nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.
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3. Uczniowie klas programowo najwyzszych w szkole danego typu, tj. klas VIII w Szkole
Podstawowej, klas Ill Branzowej Szkoty I Stopnia, ktorzy otrzymali ocen¢ niedostateczng
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie moga zdawaé egzaminu poprawkowego.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
5. Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego bedzie miat przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych z elementami teorii.
6. W szkole Branzowej I stopnia egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych begdzie miat forme
zadan praktycznych.
7.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka.
1) W sktad komisji wchodza:
a. Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
€. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a. sktad komisji,
b. imig¢ i nazwisko ucznia,

nazwe zaje¢ edukacyjnych,

a2 o

termin egzaminu,

e. zadania egzaminacyjne,

f. oceng¢ prac ucznia,

g. wynik egzaminu;
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnej czesci egzaminu
i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej i ponadpodstawowe;j
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy

programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
12.Uczen lub rodzic (prawny opiekun) sktada wniosek o egzamin/y poprawkowe do dnia
rozpoczecia klasyfikacyjnego koncowego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
§ 53
Procedura promowania uczniow poza normalnym trybem nauki
1. Promocji do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem nie podlegaja:
1) uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
2) uczniowie powtarzajacy klas¢ na danym etapie ksztalcenia w naszej szkole,
3) uczniowie klas programowo najwyzszych na danym etapie ksztatcenia
(SP 11, SP VI11I),
4) uczniowie szkoty branzowe;j,
5) uczniowie, ktoérzy realizuja obowiazek szkolny zgodnie ze swoim wiekiem,
6) uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym.
2. Kryteria:
1) uczen otrzymuje ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oceny klasyfikacyjne wyzsze niz dopuszczajace;
2) uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania minimum dobre 1 $Srednig ocen 4,0;
3) uczen uzyskal pisemng pozytywna opini¢ psychologa, pedagoga i wychowawcy
oraz nauczycieli — jezyka polskiego i matematyki;
4) poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej dla kl 11 IT SP oceniono pozytywnie.
3. Tryb:
1) na 4 tygodnie przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, rodzic (opiekun
prawny) lub wychowawca klasy sktada podanie do dyrektora;
2) psycholog przeprowadza badania okreslajace poziom umiejetnos$ci 1 dojrzatosci
spolecznej ucznia,
3) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.
§ 54
Kryteria ocen z zachowania
1. Zasady ogolne.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

66



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. J. Korczaka we Wschowie

najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
2. Ocene z zachowania wystawia wychowawca klasy (jest ona ostateczna), po uwzgl¢dnieniu:
1) samooceny ucznia,
2) opinii klasy,
3) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia.
3. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem
pkt.4i5.
4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkotly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
5. We wszystkich typach szkét uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
absencji z zaj¢¢ edukacyjnych otrzymuje z zachowania ocen¢ naganng.
6. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
e Wzorowe
e Dbardzo dobre
e dobre
e poprawne
e nieodpowiednie
e naganne
Za kryterium oceny z zachowania przyjmujemy liczbe punktoéw zdobytych przez ucznia

zgodnie z zasadami — w oparciu o karte obserwacji i frekwencje:

wzorowe - minimum 41 pkt.
bardzo dobre - minimum 36 pkt.
dobre - minimum 31 pkt.
poprawne - minimum 22 pkt.
nieodpowiednie - minimum 9 pkt.
naganne
7. Kryteria opisowej oceny z zachowania w klasie I - 111 SP.
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Opisowa ocena zachowania ucznia klas | - III opiera si¢ na rzetelnej obserwacji ucznia - jego

zachowania w szkole (w klasie, na boisku, na korytarzu ). Uwzglednia takie elementy jak:

1) Stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:

a.

=)

o o

AT Qe oo

2)

T @

a o

e.
f.

systematyczne 1 punktualne uczeszczanie na zajecia (usprawiedliwianie
nieobecnosci),

systematyczne przygotowywanie si¢ do lekgji,

estetyka zeszytow i podrecznikow,

aktywny udzial w lekcji,

rozwijanie swoich uzdolnien i zainteresowan,

wywigzywanie si¢ z podjetych zadan,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

wykonywanie zarzadzen i polecen dyrekcji szkoty, wychowawcéw 1 nauczycieli.

ulture osobista, wlasciwe wspolzycie 1 wspotdziatanie w szkole:

kulturalny sposob bycia i wyrazania sie,

higiena osobista ucznia,

dbatos¢ o sprzet szkolny,

uczciwo$¢ w kontaktach z rowiesnikami 1 dorostymi,
wypetnianie obowigzkow dyzurnego,

pomnazanie dorobku klasy.

8. W okresleniu zachowania ucznia uzywa si¢ oceny opisowej.

9. Kryteria opisowej oceny z zachowania w klasie | - III SP ucznia obj¢tego nauczaniem

indywidualnym.

Opisowa ocena zachowania ucznia klas | - TII objetego nauczaniem indywidualnym opiera si¢

na rzetelnej obserwacji ucznia. Uwzglednia takie elementy jak:

1) Stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych:

a.

=

C
d.
e.
f.

systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji,
estetyka zeszytow i podrecznikow,

aktywny udziat na zajeciach,

rozwijanie swoich uzdolnien i zainteresowan,
wywigzywanie si¢ z podjetych zadan,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g. wykonywanie zarzadzen i polecen nauczycieli.
2) Kulture osobista:
a. kulturalny sposob bycia i wyrazania sie,
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b. higiena osobista ucznia,
C. uczciwos¢ w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi.
10. W okres$leniu zachowania ucznia objetego nauczaniem indywidualnym uzywa si¢ oceny

Opisowej.

11. Kryteria opisowej oceny z zachowania uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie

W stopniu umiarkowanym i znacznym.

Oceny z zachowania stanowig integralng cze¢$¢ oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
odnoszg si¢ gtownie do:

e umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem,

e przestrzegania ogolnie przyjetych norm wspoélzycia,

e radzenie sobie w roznych sytuacjach spotecznych i zyciowych ,

e zaspokajanie wlasnych potrzeb i samodzielno$ci zyciowej,

e pehienia rol spotecznych;
Brak postepéw w edukacji ucznia nie moze by¢ wartoSciowany negatywnie, natomiast
negatywnie oceniane sg niepozadane, negatywne zachowanie ucznia.
Uczen odpowiednio do poziomu swojego rozwoju, stopnia rozumienia norm spoleczno —
moralnych powinien uzyska¢ czytelng informacje¢ jakie jego zachowania uznawane sa jako
pozadane, a jakie sa niewlasciwe.

Oceny z zachowania uczniéw niepelnosprawnych _intelektualnie w__ stopniu

umiarkowanym wyrazone sa réwniez w skali cyfrowej 6, 5, 4, 3, 2, 1 odpowiadaja one

nast¢epujacym kryteriom w ocenie opisowej.
Cyfre 6 — otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w ocenie oznaczonej
cyfra 5 ponadto czynnie uczestniczy w zyciu szkoty, reprezentuje szkol¢ na zewnatrz
w konkursach, zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim, ogdlnopolskim.
Cyfre 5 — otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w ocenie oznaczonej
cyfra 4 ponadto czynnie uczestniczy w przygotowaniu okoliczno$ciowych imprez klasowych
Z wlasnej inicjatywy pomaga innym w szkole w miejscu zamieszkania, reprezentuje szkote
na zewnatrz np.

e zawody sportowe,

e konkursy,

* wystepy,

e uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

Cyfre 4 — otrzymuje uczen, ktory jest obowigzkowy, zna i przestrzega normy grupowe, dba 0:
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e swoje stanowisko pracy

e przybory szkolne

e mienie szkoty, klasy

e sprzet, urzadzenia, teren placowki
Kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig reaguje na krzywde innych zgtasza przypadki
bicia, wymuszania.
Dba o czysto$¢ ciata 1 odziezy jest uczynny i zyczliwy w stosunku do innych oséb pomaga
innym. Bez uzasadnionych przyczyn nie opuszcza zaj¢é lekcyjnych. Nieobecnosci w szkole
ma usprawiedliwione. Dobrze wypelnia obowigzki dyzurnego, jest aktywny na lekcjach,
wykonuje zadania w szkole i w domu.
Cyfre 3 — otrzymuje uczen z wilasnej winy, bez usprawiedliwienia opuscit 50 godz. zajecé
W semestrze, sporadycznie spoznia si¢ na lekcje do 10 spoznien w semestrze wykazuje mate
zainteresowanie wydarzeniami w klasie i pomocg innym, dyzur peini mato starannie.
Rzadko uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych ma uwagi za zte zachowanie nie zawsze dba
0 mienie szkoty i1 innych oséb zdarza si¢, ze niszczy je w sposob bezmysiny.
Cyfre 2 — otrzymuje uczen, ktory opuscil bez usprawiedliwienia 100 godzin lekcyjnych
w semestrze wagaruje, ucieka z lekcji, uzywa wulgarnych stow, Swiadomie niszczy mienie
szkoly 1 innych oséb, swoje przybory szkolne, nie dba o higien¢ osobistg 1 miejsce pracy.
Cyfre 1 — otrzymuje uczen, ktory przejawia duza agresje¢ bije, wymusza, zastrasza innych,
lekcewazaco traktuje pracownikow szkoty, ma konflikt z prawem. Uzywa telefon komérkowy
1 inne urzadzenia elektroniczne podczas lekcji, pali papierosy w szkole lub na terenie szkoty.
Swiadomie nie wykonuje powierzonych mu zadan.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w_stopniu

znacznym wyrazone sa symbolami graficznymi i podlegaja ocenie opisowej.

Cyfre 6 — otrzymuje uczen, ktorego zachowanie jest godne nasladowanie, pomaga mtodszym
kolegom. Ponadto bierze aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty. Reprezentuje szkote na
zewnatrz, bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych na szczeblu wojewodzkim oraz
ogoblnopolskim.

Cyfre 5 — otrzymuje uczen ktory zachowuje si¢ grzecznie, pomaga innym dzieciom dba o swoje
przybory szkolne, pracuje razem z innymi uczniami w klasie. Ponadto bierze udziat
W przedstawieniach w szkole oraz w zawodach sportowych w szkole i poza szkota.

Cyfre 4 — otrzymuje uczen ktory jest grzeczny w stosunku do dzieci 1 dorostych, dba o swoje

rzeczy i stanowisko pracy. Pomaga innym dba o zwierzeta.
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Cyfre 3 — otrzymuje uczen, ktory stara si¢ wykonywac polecenia nauczyciela, nie zawsze jest
grzeczny, ale chce poprawi¢ swoje zachowanie.
Cyfre 2 — otrzymuje uczen, ktory bije inne dzieci, krzyczy na nie, zabiera im przedmioty
niszczy przybory szkolne, nie wykonuje polecen nauczyciela. Otrzymuje uwagi za zle
zachowanie.
Cyfrel — otrzymuje uczen, ktéry ma konflikt z prawem, $wiadomie poniza ucznidw
I pracownikow szkoty. Otrzymuje notorycznie uwagi za zte zachowanie.
Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega ocenie z zachowania wedlug
w/w zasad.

§55

Kryteria oceny z zachowania w klasie 1V- VIII SP
i Branzowej Szkoly I Stopnia

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ ucznidow, wychowawcy i1 nauczycieli o kulturze osobiste;j
ucznia, spelnianiu przez niego obowiazkéw szkolnych, postawie wobec kolegdéw i innych 0sob,
stosunku do wtasnos$ci spotecznej oraz przyrody.

A. Karta obserwacji:

1. Kultura osobista

uczen:

- ma wlasciwy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

- wywigzuje si¢ ze zobowigzan,

- jest kolezenski,

- nie ktamie 1 nie oszukuje,

- rozumie ludzi ,,sprawnych inaczej",

- dba o czystos¢ mowy ojczystej, przestrzega form grzecznosciowych,

- szanuje mienie szkolne

- nie uzywa telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
w czasie lekcji.

2. Zaangazowanie w Zycie klasy i szkoly

uczen:

- bierze udziat w organizowaniu zycia klasy i szkoty,

- aktywnie pelni funkcje w samorzadzie,

- pomaga stabszym w nauce,

- wychodzi z inicjatywa - sam zglasza propozycje imprez klasowych

- dba o honor i tradycje szkoty.

71



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. J. Korczaka we Wschowie

3. Dbalo$¢ o zdrowie swoje i innych
uczen:

- dba o higien¢ osobista,

- nie pali papierosow,

- nie spozywa alkoholu,

- nie zazywa narkotykow.

4. Stosunek do obowiazkéw szkolnych
uczen:

- jest przygotowany do lekcji,

- jest punktualny,

- nie opuszcza lekcji bez uzasadnienia,

- jest zdyscyplinowany, bierze udzial w konkursach.

B. Frekwencja na zajeciach edukacyjnych.

2. Ustala si¢ nastgpujace szczegdlowe kryteria ocen zachowania:

1) OCENE WZOROWA - otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych uczniow i
ma: 1 uwage negatywngq , ktorg uczen powinien rownowazy¢ 2 uwagami pozytywnymi

A. Karta obserwacji 21 — 23 pkt.

B. Frekwencja 20 pkt. (2 godz. nieusprawiedliwionych)

Lacznie min. 41 pkt.

2) OCENE BARDZO DOBRA - otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ wymagan
okreslonych oceng wzorowa 1 ma: 2 uwagi negatywne, ktore uczen powinien rownowazyc 2
uwagami pozytywnymi

A. Karta obserwacji 18 —20 pkt.

B. Frekwencja 18 — 19 pkt. (3 - 5 godz. nieusprawiedliwionych)

Lacznie min. 36 pkt.

3) OCENE DOBRA - otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszos¢ wymagan okreslonych

oceng bardzo dobra, popetnia drobne uchybienia, stosowane metody wychowawcze przynosza

zatozone efekty i ma: 3 uwagi negatywne, ktore uczen powinien réownowazy¢ 3 uwagami

pozytywnymi
A. Karta obserwacji 15— 17 pkt.
B. Frekwencja 16 — 17 pkt. (6 — 10 godz. nieusprawiedliwionych)
Lacznie min. 31 pkt.
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4) OCENE POPRAWNA - otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wigkszosci wymagan
wymienionych w przypadku oceny dobrej, otrzymuje upomnienia i kary porzadkowe,
stosowane $rodki wychowawcze przynosza efekty i ma: 5 uwag negatywnych

A. Karta obserwacji 12 — 14 pkt.

B. Frekwencja 10 — 15 pkt. (11 — 20 godz. nieusprawiedliwionych)

Lacznie min. 22 pkt.

5) OCENE NIEODPOWIEDNIA - otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wigkszosci
wymagan wymienionych w przypadku oceny poprawnej otrzymal nagang wychowawcy
lub ma 8 uwag negatywnych

A. Karta obserwacji 8 —11 pkt.

B. Frekwencja 1— 9 pkt. (21 - 40 godz. nieusprawiedliwionych)

Lacznie min. 9 pkt.

6) OCENE NAGANNA - otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom
szkolnym, swoim ztym zachowaniem wplywa negatywnie na kolegéw, wchodzi w konflikt
Z prawem, otrzymuje kary porzadkowe, nie stara si¢ zmieni¢ postepowania, opuscil i nie
usprawiedliwit w czasie semestru ponad 40 godz. lekcyjnych. Otrzymat nagane Dyrektora
Osrodka lub ma powyzej 8 uwag negatywnych

A. Karta obserwacji 0 — 7 pkt.

B. Frekwencja 0 - pkt

Lacznie 0 — 8 pkt.
Uczen nieklasyfikowany z zaj¢¢ edukacyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych otrzymuje
oceng naganna.
Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych z przyczyn usprawiedliwionych jest
niesklasyfikowany zachowania.
§ 56
Kryteria ocen z zachowania dla ucznia objetego nauczaniem indywidualnym.

1. Zasady ogoélne:
1) Oceng z zachowania wystawia wychowawca na podstawie:

e Samooceny ucznia,

e opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia.
2) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

e oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

3) Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wg nastepujacej skali:
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e \Wzorowe
e Dbardzo dobre
e dobre
e poprawne
e nieodpowiednie
e naganne
a. zakryterium oceny z zachowania przyjmujemy liczb¢ punktow zdobytych przez ucznia

zgodnie z zasadami — w oparciu o karte obserwacji:

wzorowe - minimum 10 pkt.
bardzo dobre - minimum 8 pkt.
dobre - minimum 6 pkt.
poprawne - minimum 5 pkt.
nieodpowiednie - minimum 3 pkt.
naganne - minimum 0-2 pkt
§57

Kryteria dotyczgce podwyzszenia rocznej oceny z zachowania.
1. Jesli oceng wyjsciowg do podwyzszenia jest ocena bardzo dobra, nie dopuszcza si¢ uwag
negatywnych, wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione.
2. Jezeli oceng wyjSciowa do podwyzszenia jest ocena dobra, dopuszcza si¢ posiadanie przez
ucznia 5 spoznien, 2 uwag negatywnych rownowazonych przez 2 uwagi pozytywne w ciggu
semestru — przy wszystkich nieobecnosciach usprawiedliwionych.
3. Jesli oceng wyjsciowa jest ocena poprawna, dopuszcza si¢ posiadanie przez ucznia
5 nieusprawiedliwionych godz. na semestr, 8 spdznief oraz 3 negatywne uwagi rownowazone
3 uwagami pozytywnymi w ciggu semestru.
4. Jesli oceng wyjSciowa jest ocena nieodpowiednia, dopuszcza si¢ posiadanie przez ucznia
6 negatywnych uwag, 15 godz. nieusprawiedliwionych w ciagu semestru oraz 12 sp6znien.
5. Jesli oceng wyjSciowa jest ocena naganna, dopuszcza si¢ posiadanie przez ucznia 30 godz.
nieusprawiedliwionych w ciaggu semestru, uczen nie wchodzi w konflikt z prawem.
§ 58
Egzamin osmoklasisty i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
1. Egzamin jest powszechny i obowigzkowy, sprawdza stopien opanowania umiej¢tnosci
I wiadomosci opisanych w standardach wymagan egzaminacyjnych (okreslonych w podstawie

programowej).
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2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

a. jezyk polski,

b. matematyka,

C. jezyk obcy nowozytny,

d. jeden przedmiot do wyboru sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii lub historii
1) Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

a. pierwszego dnia — z jgzyka polskiego,

b. drugiego dnia — z matematyki,

c. trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.
2) Egzamin 6smoklasisty trwa:

a. zjezyka polskiego — 120 minut,

b. z matematyki 100 minut,

C. zjezyka obcego i przedmiotu do wyboru — po 90 minut.
3) Egzamin organizowany jest w terminie ustalonym przez CKE.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie zwany dalej egzaminem zawodowym jest

forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu danego zawodu,
ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
1) Dwie formy egzaminu zawodowego:
a. Egzamin czeladniczy organizowany przez Izb¢ Rzemieslniczg lub Cech Rzemiost
Roéznych;
b. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie organizowany przez OKE;
2) Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie organizowany przez OKE sktada si¢:
a. z cze$ci pisemnej polegajacej na rozwigzaniu testu pisemnego,
b. z czgsci praktycznej polegajacej na wykonaniu zadania praktycznego.
3) Cz¢s¢ pisemna egzaminu trwa 60 minut i jest przeprowadzana z wykorzystaniem:
a. elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu,
4) Elektroniczny system przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie udostepnia szkole, placowce lub centrum, pracodawcy lub podmiotowi
prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
5) Cze$¢ praktyczna egzaminu trwa 120, 150, 180, 210 lub 240 minut. Czas trwania
egzaminu z danej kwalifikacji jest okreslony w Informatorze o egzaminie potwierdzajacym

kwalifikacje w zawodzie dla zawodu (Formuta 2017), w ktérym wyodrebniono kwalifikacje.
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6) Cze$¢ praktyczna egzaminu jest przeprowadzana w centrum ksztatcenia zawodowego,
U danego pracodawcy lub w podmiocie prowadzacym kwalifikacyjny kurs zawodowy lub
w miejscu wskazanym przez ten podmiot, posiadajacych upowaznienie dyrektora komisji
egzaminacyjnej.
4. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystagpi¢ do egzaminu
6smoklasisty oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w formie dostosowane;j
do ich dysfunkcji.
5. Szczegotowy regulamin organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty i Branzowej Szkoty
| Stopnia zawarty jest w procedurach CKE.
§59
Ksztalcenie na odleglosé
1.W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiaggnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych
w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglo$¢.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odleglo$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:
1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnoSci wczesniej nabytych

do wykonywania kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg wiedzg
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;
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2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;
3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela 1 odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);
4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore =zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem;
5) praca pisemna nie moze trwac dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;
6) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;
7) przygotowanie projektu przez ucznia.
7. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.
8. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
9. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
10. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage przygotowana
prezentacj¢ dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng
znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad dane;j
gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktdrych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.
12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.
13. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywno$ci w realizacji

zleconych form nauki.
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14. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture rozmowy,
15. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
16. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.
17. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).
18. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektroniczne;j
protokot wypetnia si¢ zdalnie.
§ 60
Postanowienia koncowe
1. Na podstawie wewnatrzszkolnych zasad oceniania nauczyciele opracowujg przedmiotowe
systemy oceniania.
2. W przypadkach nie uwzglednionych wewnatrzszkolnych zasadach oceniania decyzje
podejmuje Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem, psychologiem i Rada Pedagogiczna.
ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 61
Ceremonial Osrodka
1. Osrodek posiada symbole szkolne:
1) Sztandar:
a. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli;
b. Poczet sktada si¢ z trzech uczniow;
C. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
d. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato - czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,
e. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;
f. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwiagzana pod glowica;

g. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek;
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h. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci

stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca

uroczystos¢.

2) Godto / logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.

Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3) Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢:

a. Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2 - 3 maja),
b. Swieto Niepodlegtosci (11 listopada),

C. rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

d. Swigto patrona szkoty,

e. Slubowanie ucznidéw,

f. uroczystosci koscielne,

g. regionalne lub okolicznosciowe.
§ 62

1. Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie Statutu odpowiedzialny jest Dyrektor.

2. Dyrektor moze opracowywac ujednolicony tekst Statutu.
3. Statut udostepnia si¢ w bibliotece Osrodka oraz na BIP
4. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy
im Janusza Korczaka
67- 400 Wschowa, ul. T. Kos$ciuszki 25
Tel. 65 547 69 22, 65 547 69 23
REGON 000661026 NIP 697-16-24-887

5. Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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