POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO -WYCHOWAWCZYM
WE WSCHOWIE

Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.
1. Placowka posiada dokument Polityki ochrony dzieci, ktory uwzglednia:

v procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore
okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob

obcych, cztonkéw rodziny, personelu placowki oraz rowiesnikow;

v’ zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okre$laja sposdb

przechowywania i udostepniania informacji o dziecku;

v zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi

treSciami W Internecie;

v’ zasady bezpiecznych relacji personel placowki - dziecko, okre$lajace jakie

zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem;



Preambula

Naczelng zasadqg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy placowki, praktykanci i wolontariusze traktujq dziecko
z Sgacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placowki, realizujqc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego

prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenciji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1
1. Polityka — dziatania na rzecz ochrony dzieci w Specjalnym — Osrodku
Szkolno — Wychowawczym we Wschowie. Jest dokumentem wlasnym
regulujgcym kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem mogacym miec
miejsce podczas realizacji zadan placéwki oraz w kwestiach zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych zadan. Polityka deklaruje
warto$¢ realizacji praw dziecka, ulatwia rozpoznawanie i1 reagowanie na
niepokojace sytuacje, ustanawia jasne procedury postepowania.

2. Pracownicy pedagogiczni_ - osoby zatrudnione na podstawie umowy o

prace, mianowania, powolania lub umowy cywilno-prawnej.

3. Pracownik administracji i obslugi szkoly - administracja, pracownicy

kuchni, pracownicy sprzatajacy, konserwatorzy, kierowcy.

4. Wolontariusz - jest to osoba, z ktorg nawigzuje si¢ porozumienie

o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich.
5. Praktykant - jest to osoba, z ktorg nawigzuje si¢ porozumienie dotyczace
studenckich praktyk zawodowych.

6. Dzieckiem - jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia.



7. Opiekunem dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub
inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych
lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest
takze rodzic zastepczy.

8. Zgoda opiekuna - oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z opiekundw

dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowa¢ opiekunéw o koniecznoS$ci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinno - opiekunczy.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu

zabronionego lub karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

10. Osoba_odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora

szkoly pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

11. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci - to wyznaczony przez

dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci w szkole.

12. Dang osobowa dziecka - jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje

dziecka.

13. Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora Szkoty

w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka sktadajacy si¢ z: pedagoga
szkolnego, wicedyrektora szkoty, psychologa, specjalisty do spraw kadr
I administracji, wychowawcy — oddziatu, ktorego dotyczy dany problem.

14. Krzywdzenie dziecka — jest to kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktére ujemnie

wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.



Krzywdzenie dzieci to takze bezczynno$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze
rezultat takiej bezczynnos$ci, ktory ogranicza rowne prawa dzieci 1 zaktoca ich
optymalny rozwdj.

W ustawie z dnia 15 wrzesnia 2015 r. o przeciwdziatlaniu przemocy
W rodzinie, znajdujemy takie jej okreslenie: ,,jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste 0sob
wymienionych w pkt. 1 (chodzi o czlonkdéw rodziny), w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody
na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
1 krzywdy moralne u osob dotknigtych przemoca”. Przyjecie ktorejkolwiek
z cytowanych definicji pozwala wyrdzni¢ 4 gtowne kategorie zlego traktowania
dzieci przez dorostych :

e krzywdzenie fizyczne

o krzywdzenie emocjonalne
o wykorzystywanie seksualne
o zaniedbywanie

a) Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore

powoduje urazy na jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

b) Przemoc _emocjonalna — jej celem jest naruszenie godno$ci osobistej

ukierunkowana jest na wyrzadzanie szkody psychicznej poprzez
wyzywanie,  warunkowanie = mitosci, emocjonalne  odrzucenie,
zastraszanie,  nieposzanowanie  potrzeb, nadmierne  wymagania
w stosunku do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka itp.

c) Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore

prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

d) Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka,

zaréwno fizycznych (np. wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia,

4



edukacja), jak 1 psychicznych (poczucie bezpieczenstwa, do§wiadczenie

mitos$ci, troski itp.).

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy placowki biorg udzial raz w roku w spotkaniach szkoleniowych
prowadzonych przez psychologa dotyczacych symptoméw $wiadczacych
0 krzywdzeniu dzieci.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
4. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i1 dobrostan dziecka poprzez rozmowy

monitorujgce z dzieckiem, rodzicem i obserwacje¢ dziecka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§3
W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowe;j
I przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placowki lub wicedyrektorom.

§ 4
1. Pedagog/psycholog wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami oraz plan

pomocy dziecku. Przygotowuje informacje o placoéwkach pomocy dziecku.
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Oferte¢ placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi niebgdacemu sprawca
przemocy, osobie najblizszej lub opiekunowi faktycznemu dziecka.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
b) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba;
c¢) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:

e Zespol Interdyscyplinarny — w przypadku wszczecia procedury

,,Niebieska Karta”.

Procedura wypelniania formularza:

1. Szkota wypetnia formularz ,,Niebieska Karta—A”, w obecnos$ci dziecka oraz
osoby najblizszej/opiekuna faktycznego /nauczyciela/wychowawcy.

2. W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypekienie formularza w obecnoS$ci
dziecka, formularz NK—A wypetnia si¢ pod jego nieobecnos¢.

3. Osoba wypehiajaca formularz NK—A przekazuje osobie najblizsze;,
opiekunowi faktycznemu, osobie zglaszajacej przemoc lub dziecku powyzej 13
roku zycia formularz ,,Niebieska Karta—B”. Pedagog szkolny/opiekun faktyczny
wyjasnia dziecku na czym polega procedura ,,Niebieskiej Karty” 1 informuje
dziecko o jego prawach.

4. Dziatania z udzialem dziecka w ramach procedury NK powinny by¢
przeprowadzone w obecnosci psychologa oraz petloletniej osoby najblizszej
/dziadkowie, rodzenstwo/. W przypadku ich braku wskazany jest udziat
pedagoga szkolnego lub opiekuna faktycznego.

5. Formularz ,,Niebieska Karta—A” powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora
placowki w ciggu 7 dni od jego wypekienia do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego na terenie gminy, w ktorej dziecko faktycznie przebywa.

6. Zespot Interdyscyplinarny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi

niebedacymi sprawcami przemocy plan pomocy dziecku, poprzez okreslenie
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sposobu  zapewnienia bezpieczenstwa dziecku 1 zobowigzanie do
skonsultowania dziecka i rodziny przez psychologa. W miar¢ mozliwosci ustala
harmonogram kontaktéw z osobami 1 instytucjami wspierajagcymi rodzine
w sytuacji przemocy wobec dziecka. Monitoruje sytuacje dziecka.

7. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog
przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy
wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczgcia procedury
,Niebieskiej Karty” oraz w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa
zgloszenia sprawy do prokuratury oraz Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich we
Wschowie. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii
1 udziale w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc w rodzinie organizowanych przez PCPR we Wschowie.
8. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke, ktorg zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka. Wszyscy pracownicy placowki oraz inne osoby, ktore
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shluzbowych podjety informacje
zwigzane z tym faktem, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym do tego instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

. OPS - w sytuacji gdy istnieje podejrzenie przemocy domowej, ktora jest
przyczyng dysfunkcji rodziny, a takze moze byC¢ konsekwencja dysfunkcji
o innym podtozu: ubostwa, alkoholizmu, narkomanii, bezradno$ci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych. W przypadku wszczgcia procedury ,,Niebieska
Karta”.

. PPP — w przypadku zaniedbywania dziecka przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika placowki. Wsparcie psychologiczne.

. Stuzba Zdrowia - w przypadku rozpoznania sygnatow $wiadczacych
o wystepowaniu przemocy (Slady uszkodzenia ciata, podejrzanych oparzen,

wykorzystania seksualnego).



e Policja - zgloszenie w przypadku popelnienia czynu zabronionego, czynu
karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka.

. Prokuratura — powiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
. Sad - w przypadku rozpoznania sygnalow $wiadczacych o doznawaniu
przez dziecko form krzywdzenia, zaniedbania, wystgpienic do Sadu
o wglad w sytuacje rodziny. W zwigzku z obowigzkiem wynikajagcym
z art. 572 KPC - zawiadomienie sagdu rodzinnego.
. Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Pelmomocnik ds. Profilaktyki i Mlodziezy — zgloszenie w sytuacji gdy istnieje
podejrzenie przemocy domowej doznawanej pod wplywem alkoholu,

narkotykow.

Rozdzial IV
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
przez pracownika placowki

§5
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole
zgtasza problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nicobecnosci
wicedyrektorowi.
2. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi
rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie,
uczniem /w obecnosci psychologa/, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.
3. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia dziecka przez
pracownika /zne¢canie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ miat
miejsce po wyjasnieniach, na wniosek dyrektora szkoty, wilasciwy organ

wszczyna postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg porzadkowa



lub dyscyplinarng, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli przy Wojewodzie Lubuskim.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze pracownik szkoly popelnil na szkode dziecka

przestepstwo, po rozpatrzeniu sprawy., dyrektor zobowiazany jest do

niezwlocznego zawiadomienia o powyzszym Policji lub Prokuratury.

4. Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada sie

z wyjasnien uczestnikdw postepowania.

Rozdzial V

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole
przez rowiesnikow

§6

1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoly lub
poza nig, pracownik szkoly, ktory byt Swiadkiem zdarzenia lub pozyskat
informacje o powyzszym, zobowigzany jest poinformowa¢ o zdarzeniu
wychowawce , pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego.
2. Wychowawca wraz z pedagogiem 1 psychologiem powinien przeprowadzi¢
doktadng rozmowe 2z osobg poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po
przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem powinien
opracowaé¢ plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy, by
wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w grupie.
3. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny zglasza problem do
odpowiedniego w- ce dyrektora, badz dyrektora gtownego Osrodka.
4. Dyrektor powoluje zespot wychowawczy, w sktad ktérego moga wchodzic:
wychowawca, pedagog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele, pracownicy
szkoly, ktorzy znaja problem 1 mogg przyczynic si¢ do jego rozwigzania.
5. Szczegbdtowe przypadki krzywdzenia dzieci przez roéwiesnikow rozwigzywane

sa w oparciu o ,, Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy
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szkoly z Policja w sytuacjach zagrozenia dzieci 1 mlodziezy przestepczoscia
1 demoralizacjg...””w SOSW we Wschowie.
6. W razie koniecznosci udzielenia pomocy medycznej, niezwtocznie
zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoly. Wyjasnienia dotyczace
sytuacji uzyskuje si¢ z rozmowy z poszkodowanym, ofiarg i $wiadkiem.
W powyzszych przepadkach stosuje si¢ procedure z § 4.

§7
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje zespol wychowawczy, w sklad ktérego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
2. Zespot wychowawczy sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi
okreslone w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot wychowawczy wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w  zewnetrzne;,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§8
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku
placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, lub przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego — procedura (,,Niebieska Karta”).
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3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor instytucji sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rodzinnego o zagrozeniu dobra dziecka, np.
0 zaniedbanie, lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” — (podejrzenie
istnienia  przemocy w rodzinie) do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.
4,  Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajacym.
S. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§9
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
2. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
3. Wszyscy pracownicy instytucji 1 inne osoby, ktore w zwigzku
z  wykonywaniem = obowigzkéw  stuzbowych  podjety  informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§ 10
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3.  Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

§11
Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§12
1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji
0 dziecku ani jego opiekunie.
2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe
do opiekuna dziecka.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
4. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami

medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
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gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.
5. Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§13
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia

podejmuje dyrektor.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 14
Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§ 15
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody rodzica/ opiekuna dziecka na utrwalanie
wizerunku dziecka, pracownik instytucji moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka
— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t caloSci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 16
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1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz rodzica/ opiekuna
poinformowaé¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie Osrodka, portalach spotecznosciowych np. Facebook , www.youtube.pl

itp. w celach promocyjnych).

Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§17
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dost¢p do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach komputerowych lub innych
zajeciach podczas, ktorych wykorzystywany jest komputer.
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie szkoty (dostep swobodny).
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
pracownik  szkoty ma obowigzek informowania dzieci o  zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

§18
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1. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny

login 1 hasto, umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie szkoly.

Pracownik informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu 1 hasta

w tajemnicy.

2. Dostep dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie

poprzez serwer instytucji, po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka.
§19

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach

z dostepem do Internetu na terenie placowki zainstalowane 1 aktualizowane:

a.) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

b.) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu;

C.) oprogramowanie antywirusowe;

d.) oprogramowanie antyspamowe;

e.) firewall;

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu programowania sg

aktualizowane przez wyznaczonego pracownika instytucji przynajmniej raz

W miesigcu.

3. Wyznaczeni pracownicy szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdzaja, czy

na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik

placowki ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych  treSci, wyznaczony pracownik szkoty  przekazuje

pedagogowi/psychologowi.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska

informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w rozdziale 111 niniejszej Polityki.
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Rozdzial IX
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko

§ 20
1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania
I praktyki sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez
wszystkich pracownikow placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia
dzieci.
2. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole,
monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
3. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci.
4. Nauczyciele organizuja zajecia 1 zabawy zapewniajace dzieciom
wszechstronny rozwoj. Zadania dostosowywane s3a do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci.
5. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.
6. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie  zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego
wychowania”.
7. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka.
8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana
rodzicowi.
9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania jest odsunigcie dziecka od

zabawy na okre$lony czas, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.
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10. Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),
stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci
dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami
z poszanowaniem zdania obu stron.
12. Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§ 21
1. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania
placowki 1 dotycza nastepujacych obszarow:
o Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne

o Kontakt fizyczny z dzieckiem

o Komunikacja werbalna z dzieckiem

o Rowne traktowanie

o Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka
o Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe

o Dyscyplinowanie dziecka

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.

2. W SOSW we Wschowie ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ dzieci, szczegdlng
wage majg zasady obowigzujace podczas wykonywania przez personel
czynnosci higieniczno — pielegnacyjnych:

o Czynnosci higieniczno — pielegnacyjne ;[

v’ majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;
v" wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnos$ciach;
v’ niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé
1 intymnos¢;
17



v' aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka,
a je] zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci
dziecka i wczes$niej oméwiona z nim oraz rodzicem;

v’ reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np.
poprzez przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny
mie¢ miejsce najlepiej w obecnoSci osOb trzecich, przestrzeniach
otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci
shuzy¢ powinno ich obiektywizacji;

3. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢
stopniowalnie poprzedzone kontaktem stownym, odbywa¢ si¢ w miare
mozliwosci w obecnos$ci pedagoga/psychologa.

4. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpoSrednim
kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia
dotyczacych: konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwladnienie), dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej
(dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia
lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

3. Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszace znamiona:

v przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

v erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby
wyzywajace spojrzenie),

v" seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnosci seksualne).

o Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentow wrogich,
arogancko —agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych

nie moze:
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v' wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
osOb trzecich 1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub
bezpieczenstwa dziecka, grupy);obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np.
wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuaciji,
wzbudzanie poczucia winy),

v’ upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, o$mieszanie),]
narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym);

o Réwne traktowanie to traktowanie polegajace na obdarzaniu taka samg

troska 1 uwaga wszystkie dzieci oznacza, ze niedozwolone jest:

v’ wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych;

v' nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych;

v nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do
mozliwos$ci 1 wieku;

v zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych
sytuacjach;

v' godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa;

v/ dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie

1 wdrazanie nieformalnych zasad;

v’ przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych wychowankoéw
przez silniejszych;
e Kontakty bezpoSrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny

by¢:

v’ wcze$niej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan,

v SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw  stuzbowych,

opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza
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placowka waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby
dorostej, zorganizowane przez placowke wyjazdowe formy wypoczynku etc);

v dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej,
mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms - owej,
zapisOw na portalach spotecznosciowych;

v odbywac¢ sie w miar¢ mozliwo$ci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego;

v" niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia
przez dorostego wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania
do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym;

e Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

v’ organizacja ,,.bezpiecznej drogi do i ze szkoty” z uwzglednieniem wicku,
poziomu dojrzatosci spotecznej 1 samodzielnosci dziecka,

v’ organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona
(np. wyjazd na wycieczke szkolng lub wakacyjny),

v' opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny,
kilkudniowa wycieczka etc.) zapewniona przez wigcej niz jedng osobe przy
organizacji noclegu i1 zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i1 pte¢ podopiecznych;

e Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji
zwrotne]", komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest
wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma
pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowacé krzywde dziecka; wigze si¢ ze
stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego system wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;
niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

v fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, s$rodkéw przymusu

bezposredniego,  krgpowanie, izolowanie; uniemozliwianie  realizacji
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podstawowych potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja
na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie
si¢ zachowan o charakterze seksualnym);

v' psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia
winy, naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych
np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach
1 obawy o zycie wlasne i1 rodziny);

§ 22
1. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w placowce
funkcjonuje monitoring wizyjny terenu zewngtrznego oraz pomieszczen
wewnetrznych.
2. Sposdb wykorzystywania zapisOw monitoringu okreslaja procedury

wewnetrzne placowki z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§ 23
1. Dyrektor placowki wyznacza: pedagoga jako osob¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
oraz zaproponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoly, raz na 6 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji
Polityki.

Wzor ankiety stanowi zatqcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
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wypetnionych przez pracownikdw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.
6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom szkoly nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 24
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez umieszczenie polityki na stronie internetowe;j
szkoty w sposob dostepny dla wszystkich odwiedzajacych strone, pracownikow

instytucji, rodzicOow oraz wywieszenie jej tekstu na tablicy ogtoszen.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci:
Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Data ..................

5.Spotkania z opiekunami dziecka
Data ...l
Opis spotkania

6. Forma podjete] interwencji(zakresli¢ wlasciwe)
« zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow.
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Zatqcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci:
Monitoring standardow — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
Tak, nie
1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?- ......
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?- ..................
3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?- ..............
4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?-

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

dzieCi?- ....cccoovenneen.

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenic zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?- .........

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?- ..............
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